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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO, CELEBRADA CON
FECHA DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO.

SRS. ASISTENTES:
Sr. ALCALDE: Don José Luis Salvidea Martinez.

SRS/AS. CONCEJALES/AS: Doiia Maria Belén Santamaria Salazar.
Dofia Sonia Garcia Angulo.
Doiia Itziar Diez Franco.
Dofia Ainhoa Mayoz Ibafiez.
Don Jestis Mario Montejo Ruiz de Loizaga.
Dofla Marta Ester Bada Jauregui.

SECRETARIO: Alvaro Ainsa Cajal.

En el salén de sesiones del Ayuntamiento de Lantarén (Alava), siendo las nueve
horas y treinta minutos del dia doce de febrero dos mil veinticinco, previa convocatoria
realizada al efecto y bajo la presidencia del Sr. Alcalde, don José¢ Luis Salvidea
Martinez, se reinen en primera convocatoria los concejales arriba referidos, al objeto
de celebrar la presente sesion ordinaria, con los asuntos incluidos en el orden del dia,
adoptandose a continuacion los siguientes acuerdos.

1.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
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Abierto el acto y declarado publico, una vez comprobado por el Secretario la
existencia del quérum necesario para que pueda ser iniciada la sesion, la Presidencia
pregunta si alguno de los concejales tiene que formular alguna observacion al borrador
del acta de la sesion ordinaria de pleno celebrada con fecha quince de enero de dos mil
veinticinco, y cuyas copias han sido distribuidas con la convocatoria. Y no habiéndose
formulado observacién alguna, encontrandose la misma conforme en todos sus
términos, es aprobada por unanimidad.

2.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LANTARON Y EL GRUPO ALAVES PARA LA DEFENSA Y ESTUDIO DE LA
NATURALEZA (GADEN) PARA LA GESTION DE LAS COLONIAS DE GATOS
EN EL MUNICIPIO; RENOVACION PARA EL ANO 2025.

En relacion con el Convenio de Colaboracién suscrito con fecha 29 de julio de
2024 entre este Ayuntamiento de Lantaron y el Grupo Alavés para la defensa y estudio
de la Naturaleza (Gaden), para la gestion de las colonias de gatos en el municipio, de
conformidad con el acuerdo adoptado al respecto por este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria de pleno, de fecha 10 de julio de 2024;

Dada cuenta de la documentacion presentada por Gaden en este Ayuntamiento
con fecha 4 de febrero del actual, de justificacion de los gastos de gestion de las
colonias de gatos comunitarios en el municipio en 2024, consistente en Memoria
Técnica, Memoria Econdmica, justificacion de los fondos recibidos, relacién de
justificantes de gastos relativos al proyecto imputados al ayuntamiento, balance de
ingresos y gastos y declaraciones juradas, y en la que tras informar de las colonias
existentes con su numero de animales, indices CER, y esterilizaciones realizadas, y
personas participantes en la red de voluntariado con grupo de whatsapp, se resalta la
necesidad de continuar con el proyecto en futuras campafias, informando que este afio,
y conforme a la normativa vigente, es obligatoria la identificacién mediante microchip,
registrada bajo la titularidad del ayuntamiento y la esterilizacién quirtrgica de todos
los gatos comunitarios, y que los antibidticos solo podran ser administrados a animales
con microchip.

Visto que la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar animales (BOE 29/03/2023) establece en su articulo 39 “En ausencia de otra
prevision en la legislacion autonémica, y respetando el ambito competencial
establecido en la legislacion vigente, corresponde a las entidades locales la gestion de
los gatos comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar programas de Gestion de
Colonias Felinas”.

Visto que la Ley 9/2022, de 30 de junio, de proteccion de los animales
domésticos, de la Comunidad Auténoma de Euskadi, que establece en su articulo 28

2



[£5]

AYUNTAMIENTO DE

LANTARONGO

UDALA LANTARON
(ARABA) (ALAVA)

Calle del Ayuntamiento, 2 - 01213 KOMUNIOI - COMUNION e Tel.: 945 33 20 24 » Fax.: 945 33 28 78 o alantaron.alvaro@ayto.araba.eus

que corresponde a los Ayuntamientos, la responsabilidad de la gestion de colonias
felinas urbanas, a través de la aplicacion del método CER (captura, esterilizacion,
marcaje y retorno) de los animales.

Resultando que los ayuntamientos promoveran preferentemente la
colaboracién con las personas y asociaciones encargadas del cuidado, marcado
identificativo y censo de todos los animales a los que se les aplique este método
pudiendo suscribir un convenio de colaboracion con el ayuntamiento.

Considerando que este ayuntamiento no tiene medios propios, se ha estudiado
la suscripcion de un convenio de colaboracién con el Grupo Alavés para la Defensa y
Estudio de la Naturaleza (GADEN)).

Considerando que el articulo 25.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local reconoce al municipio la capacidad para promover
actividades y prestar servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal en materia de su competencia, y que en virtud
del articulo 25.2.j) el ayuntamiento ostenta competencias en materia de salubridad
publica.

Considerando lo dispuesto en los articulos 22.2.p) y 47.2.h), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 47 a 53 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas,
asi como el 39.1.b) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y
el bienestar de los animales.

La Corporacion, debatido el asunto, reconociendo la dedicacion y el esfuerzo de
las personas voluntarias que participan en la gestion de las colonias felinas, existiendo
consignacién presupuestaria en la partida 439.471001 del vigente presupuesto
municipal, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar la Renovacion en 2025, del convenio de colaboracion,
suscrito el 29 de julio de 2024 entre este ayuntamiento de Lantarén y el Grupo alavés
para la defensa y estudio de la naturaleza (GADEN), para la gestion de las colonias de
gatos en el municipio de Lantardn, en las doce localidades que lo componen, y que se
constituyen como entidades locales menores, conforme a lo establecido en la Norma
Foral 11/1995, de 20 de marzo, de Concejos del Territorio Historico de Alava, y con
arreglo a las cldusulas que figuran en el mismo, incluyendo la identificacion mediante
microchip, registrada bajo la titularidad del ayuntamiento y la esterilizacioén quirargica
de todos los gatos comunitarios, por la cuantia anual de 3.500,00 euros.

Segundo.- Facultar a la Alcaldia para suscribir cuando documentos y adoptar las
resoluciones que sean necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo, asi como a lo
estipulado en el Convenio aprobado.

3- INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES; MANTENIMIENTO
DE CONDICIONES PARA LA GESTION DE LOS ABONOS ANUALES DE LAS
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PISCINAS Y UTILIZACION DE LAS PISTAS DEPORTIVAS MUNICIPALES,
ASI COMO DE LOS SERVICIOS DERIVADOS DE LA APERTURA Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS PISCINAS MUNICIPALES DURANTE LA
PROXIMA TEMPORADA ESTIVAL; APROBACION.

En relacién con la apertura y funcionamiento de las piscinas municipales en
Comunién/Komunioi durante la proxima temporada estival 2025, la Corporacion,
debatido el asunto, por unanimidad, acuerda; Mantener las condiciones para la gestion
de los abonos anuales de las piscinas municipales, acordadas para este afio por la
Corporacion, conforme al acuerdo adoptado al respecto en su sesion ordinaria de pleno
de fecha 13 de diciembre de 2023.

El dinero obtenido de la renovacion de abonos anuales, o de su expedicion en
su caso, correspondera al Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion de Servicios Publicos y
realizacidn de actividades administrativas. Epigrafe A).- Piscinas, segin acuerdo de
esta Corporacién adoptado en sesion celebrada con fecha 9 de octubre de 2019, y
publicado en el BOTHA n°147, de fecha 23 de diciembre de 2019,y ala modificacion
de sus tarifas conforme al acuerdo adoptado por esta Corporacion, en su sesion
ordinaria de pleno celebrada con fecha 9 de octubre de 2024, y publicado en el BOTHA
N°144, de fecha 20 de diciembre de 2024, que van a tener vigencia en 2025,

Y en relacion asimismo, con la apertura y funcionamiento de las piscinas
municipales en Comunién/Komunioi durante la proxima temporada estival 2025,
habida cuenta de que queda suficientemente justificada la insuficiencia y falta de
adecuacién de los medios personales con que cuenta este Ayuntamiento para cubrir las
necesidades de la prestacion de los servicios de socorrismo acuatico y de apoyo técnico
para el mantenimiento de las instalacjones de depuracion de las piscinas municipales y
control de calidad del agua, incluyendo inspeccion previa y puesta a punto de las
instalaciones, asi como la gestion de la informacion a facilitar al Departamento de
Sanidad de Gobierno Vasco durante la temporada 2025.

Resultando necesario proceder en los primeros meses del proximo afio al inicio
de la tramitacion de los expedientes para la contratacion de la prestacion de dichos
servicios;

Por el Sr. Alcalde, se da cuenta de que se van a realizar gestiones al efecto,
recabando propuestas con presupuestos del adjudicatario que presto el servicio de
socorrismo las pasadas temporadas, asi como de la empresa que ha prestado el ultimo
afio con resultado satisfactorio, el servicio de apoyo técnico para el mantenimiento de
las instalaciones de depuracién de las piscinas municipales y control de calidad del
agua, para su estudio, y resultando acreditada la existencia de crédito para financiar los
gastos que comportan sus contrataciones, conforme al presupuesto para 2025,
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considerando que los contratos que se pretenden adjudicar, en atencion a la cuantia, se
califican de menores, al amparo de lo establecido con caracter general en la nueva Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por cuanto su articulo 118
considera de este tipo de contratos, los de importe inferior a 15.000 euros, la
Corporacion, por unanimidad, acuerda:

Primero.- La fecha de inicio se fija el lunes 16 de junio de 2025 y de
finalizacién de la temporada de piscinas del afio 2025, el domingo 14 de septiembre,
y su horario diario de apertura al publico sera de 11,00 horas a 21,00 horas.

Segundo.- Contratar el servicio de socorrismo acudtico de las piscinas
municipales, incluyendo la limpieza de las piscinas, vasos y depuradora y las labores
de control del agua y su comunicacién y anotacion, por contrato menor, aprobando el
gasto con cargo a la partida 340.227010 del presupuesto municipal de 2025, conforme
a su proyecto. Horario de 11,00 a 21,00 horas, excepto en septiembre, que sera hasta
las 20,00 horas. Asi como la prestacién del servicio de recepcidn, atencion a los
usuarios y control de los accesos de las piscinas, en los horarios més habituales de
utilizacion de las mismas

Tercero.- Contratar el servicio de apoyo técnico para el mantenimiento de las
instalaciones de depuracion de las piscinas municipales y control de calidad del agua,
asi como la gestién de la informacién a facilitar al Departamento de Sanidad de
Gobierno Vasco durante la temporada 2025, por contrato menor, aprobando el gasto
con cargo a la partida 340.211000 del presupuesto municipal de 2025, conforme a su
proyecto.

4- CONVENIO PARA LA GESTION Y DIFUSION DEL MUSEO DEL
AGUA-EKOETEXEA DE SOBRON, Y SU CESION DE USO A DFA PARA LA
CONTRATACION DEL NUEVO PROYECTO.

Visto el documento del Convenio a suscribir entre la Cuadrilla de Afiana, la
Agencia Vasca del Agua, la Sociedad Publica de Gestion Ambiental IHOBE, la
Diputacion Foral de Alava y el Ayuntamiento de Lantarén, para la gestion y difusion
del Museo del Agua, que se ha remitido a los corporativos, presentado a este
Ayuntamiento con fecha 4 de febrero del actual, en reunién mantenida al efecto en la
sede de la Cuadrilla de Afiana con asistencia de responsables de Thobe, y que tiene
como objeto regular el régimen de colaboracion entre los firmantes, para la gestion y
difusién del Museo del Agua con la finalidad de renovar el mismo, de tal manera que
se transforme en el nuevo centro Ekoetxea Sobrén-Uraren Etxea, y promocionar este
centro, continuando con la labor de sensibilizacion a la ciudadania sobre la necesidad
de fomentar la conservacidn y mejora del medio acuético, en el marco de referencia de
]a Directiva Marco del Agua y los objetivos de la planificacion hidrolégica, poniendo
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en valor los distintos espacios protegidos del Patrimonio Natural y otros lugares de
interés ambiental, ecoldgico, paisajistico y geoldgico de la zona, con el compromiso
de contribuir la gestién de la nueva Ekoetxea. Dandose cuenta de la estimacion de
gastos de renovacion y adecuacion y explotacion durante cuatro afios, remitido por la
Cuadrilla de Afiana, con el desglose de gastos e ingresos previstos por afios y entidades,
remitido por la Cuadrilla de Afiana a este Ayuntamiento, para la adopcion del acuerdo
de este ayuntamiento, en sesién de 10 de enero de 2024, por el que se aprobo el pago
de la aportacion del ayuntamiento correspondiente al afio 2023.

Visto el escrito de la Directora de Medio Natural de Diputacion Foral de Alava,
recibido con fecha 11 de febrero del actual, en el que tras exponer que:

“En el marco de la gestion de los espacios naturales ZEC/ZEPA 2110024

Valderejo-Sobron-Sierra de Arcena y ZEC ES2110008 Rio Ebro, el Servicio de
Patrimonio Natural, desde hace afios ha venido colaborando en la gestion del Museo
del Agua de Sobrén, como complemento de las actuaciones de uso piblico y educacion
ambiental de dichos espacios, todo ello en el marco de un convenio firmado en 2017
entre la propia Diputacién y el Ayuntamiento de Lantarén, la Cuadrilla de Afiana,
URA-Agencia Vasca del Agua y la Fundacion Vital, en el que la propia Diputacion
asumia la gestién del personal del Museo del Agua. Dicho Convenio espiré en 2021,
estando pendiente su renovacién en adaptacion a las nuevas circunstancias de dicho
Museo.
Y que teniendo en cuenta la asuncién de la gestion del Museo del Agua por IHOBE
Sociedad Publica de Gestién Ambiental, y su incorporacion a la Red de Ekoetxeak de
Euskadi, con la denominacién Ekoetxe Sobrén-Museo del Agua, sigue existiendo el
compromiso por parte de nuestro Departamento de Desarrollo Econdmico y
Sostenibilidad, para abordar la renovacion de la exposicion museistica de la nueva
Ekoetxe, como complemento de la gestion de ambos espacios naturales, vinculados al
agua, su gestion, disfrute y conservacion de sus valores naturales, como elemento
primordial de la Naturaleza y fuente de vida”.

Ese Servicio de Patrimonio Natural “Solicita al Ayuntamiento de Lantarén como
propietario del edificio, autorizacion para la contratacion del proyecto museistico de la
nueva Ekoetxe Sobron-Museo del Agua y su posterior ejecucion, como contribucion a
la gestion de los espacios naturales de Sobron y rio Ebro en los que esta vinculada, y
en particular las actuaciones de Uso Piblico y Eduacion Ambiental, que seran a futuro
confirmados mediante un nuevo convenio entre las partes interesadas.”

Abierto el correspondiente debate, en relacion con el compromiso de este
Ayuntamiento, de asumir los gastos corrientes, entre ellos los suministros de agua, luz,
energia, telefonia y seguros, asi como de limpieza y de jardineria del entorno si
resultase preciso, el concejal Sr. Montejo dice que no podemos hacernos cargo de todos
los gastos corrientes, proponiendo fijar una cantidad, pues depende del uso que se le
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de, los gastos corrientes se van a incrementar mucho sin un limite, exponiendo que
antes funcionaba como Oficina de Turismo, y desde la Cuadrilla se podia obtener
recursos de Turismo para gastos de limpieza y demds, pero ahora se ha pasado a
Salinas. En este punto la concejala Sra. Mayoz dice que se tendria que hacer una
valoracion estudio real de los gastos corrientes, y que habria que poner un limite al
gasto corriente, saber lo que nos va a costar, entre ellos, los gastos de limpieza. El Sr.
Alcalde considera que hay que aprovechar las aportaciones de otras entidades, para
seguir con el funcionamiento del centro, que supondrd una promocion del area de
Sobrén, por lo que propone la firma del Convenio, pues si no, habria que buscar qué
hace el Ayuntamiento con ese edificio. Y que va a pedir presupuestos para la limpieza
conforme a los horarios del Ekoetxe.

La Corporacion;

Primero.- En cuanto a la solicitud formulada por la Direccién de Medio Natural
de Diputacion Foral de Alava, debatido el asunto, por mayoria, con los votos a favor
de los cuatro concejales de EAJ-PNV y de la concejala de EHBildu, y la abstencion de
los dos concejales del PP, acuerda:

1.- Autorizar y poner a disposicién de la Direccion de Medio Natural de
Diputacion Foral de Alava, el edificio denominado Museo del Agua de Sobron,
propiedad de este Ayuntamiento de Lantarén, en virtud del Acuerdo del Consejo de
Diputados numero 373, de fecha 21 de mayo de 2002, por el que se enajena de forma
directa al Ayuntamiento de Lantarén los bienes que forman parte del complejo
inmobiliario de Sobrén propiedad de esa Diputacion, y escritura de compraventa
otorgada ante la Notaria de Vitoria, D” Isabel Jaurrieta, con fecha 21 de noviembre de
2002 y n°1183 de su protocolo, y entre los que se incluye una finca, destina a
“Residencia Luis Fernando Oriol”, con su fuente minero medicinal de la salud de
Sobrén o Fuente Caliente, de 10.605 m2, inscrita en el Registro de la Propiedad de
Amurrio, Ayuntamiento de Bergilienda, con el numero 2475, dentro de la cual se
encuentra enclavada, entre otras que se resefian, la construccién de una ermita,
actualmente Museo del Agua, en la parcela con referencia catastral 35-1-858, edificios
3y 4, con el fin de llevar a cabo la obra de renovacion de la exposicion museistica de
la nueva Ekoetxe, con la contratacién del proyecto museistico y su posterior ejecucion,
siendo de su responsabilidad la totalidad de actuaciones que resulten precisas para su
ejecucion, entre ellas, tanto la obtencién de autorizaciones y licencias, como el pago
de los honorarios técnicos y las propias obras, asi como de las responsabilidades que
se puedan incurrir derivadas de la propia ejecucion, tanto de quienes actuasen en la
misma como frente a terceros.

2.- Cuando finalicen las actuaciones por DFA, el edificio del Museo del Agua
referenciado, junto a las obras ejecutadas, retornara a la plena disposicion del
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Ayuntamiento, si bien la pretension de este Ayuntamiento en suscribir un Convenio
entre la Cuadrilla de Afiana, la Agencia Vasca del Agua, la Sociedad Publica de
Gestiéon Ambiental IHOBE, la Diputacién Foral de Alava y el Ayuntamiento de
Lantaron, para la gestion y difusion del Museo del Agua-Ekoetxe Sobron, para los afios
2025-2028, para su destino como Ekoetxea, previa tramitacion y aprobacién del
expediente correspondiente con los entes que se encarguen de su posterior gestion,
promocion y desarrollo.

Segundo.- Por mayoria, con los votos a favor de los cuatro concejales de EAJ-
PNV y el voto en contra de la concejala de EHBildu y de los dos concejales del PP,
acuerda: Aprobar la suscripcion del Convenio a suscribir entre la Cuadrilla de Afiana,
la Agencia Vasca del Agua, la Sociedad Publica de Gestion Ambiental IHOBE, la
Diputaciéon Foral de Alava y el Ayuntamiento de Lantardn, para la gestion y difusion
del Museo del Agua-Ekoetxe Sobron, para los afios 2025-2028, en los términos del
documento remitido por la Cuadrilla de Afiana;

En el que no obstante, y al haberse apreciado contradicciones en su texto:
“La Cuadrilla de Aviana se compromete a.

Colaborar con la Diputacion Foral de Alava, Thobe y URA en los procesos
necesarios para la trasformacion actual del museo y la puesta en marcha de la nueva
Ekoetxea Sobron.

Contribuir a la gestion de la nueva Ekoetxea Sobrdn, previo acuerdo del Comité
de Seguimiento, en todo lo relativo a los suministros y gastos corrientes necesarios
para su funcionamiento.

Aportar el conocimiento Técnico y local mediante la colaboracién del Técnico
de Medio Ambiente y de Gestion del Ciclo Integral c{el Agua de la Cuadrilla de Aviana,
con el personal técnico de la Diputacion Foral de Alava, URA e Thobe.

Definir y promover, en coordinacion con las iniciativas de la Cuadrilla de
Aniana, la Diputacion Foral de Alava y URA la oferta que conformard el programa de

educacion ambiental de la nueva Ekoetxea.

Difundir en sus canales de comunicacion habituales el proyecto de colaboracion
que estd desarrollando con el presente convenio.

4 El Ayuntamiento de Lantaron se compromete a:
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Contribuir a la gestion de la nueva Ekoetxea en la forma que acuerde con la
Cuadrilla de Aviana, con el fin de poner en valor un recurso educacional y turistico de
gran potencial en una localidad de su Municipio. En concreto asumiendo sus gastos
corrientes, entre ellos los suministros de agua, luz, energia, telefonia y seguros, asi
como de limpieza y de jardineria del entorno si resultare preciso. Reservdindose el
derecho a utilizar gratuitamente las instalaciones cuando resultase necesario para la
prestacion de los servicios municipales o para la realizacion de actividades
municipales de cualquier naturaleza.

Difundir en sus canales de comunicacion habituales el proyecto de colaboracion
que estad desarrollando con el presente convenio

Hay contradicciones:
Obligaciones de la Cuadrilla: Contribuir a la gestion de la nueva Ekoetxea

Sobron, previo acuerdo del Comité de Seguimiento, en todo lo relativo a los
suministros y gastos corrientes necesarios para su funcionamiento.

Obligaciones del Ayuntamiento: Gastos corrientes, entre ellos los suministros
de agua, luz, energia, telefonia y seguros, asi como de limpieza y de jardineria del
entorno si resultare preciso”

Si las asume el Ayuntamiento habra que quitarlas o matizar las de la Cuadrilla.

Y constatado asi mismo, que no se dice nada de las reparaciones ordinarias o
mantenimiento ordinario (cambiar un cristal, fugas de los radiadores y pequeiias
reparaciones) y de los consumibles —material de oficina- o equipamiento (adquisicion
y mantenimiento de fotocopiadora, ordenadores, aire acondicionado etc.)

Por otro lado, no se dice nada de quién decide la gestion (quién decide la
programacion de actividades y/o exposiciones, horarios, servicios, etc.), considerando
que el ayuntamiento tiene que tomar parte en todo, y sobre todo no se dice nada de
quién pone y paga al personal y eso hay que precisarlo muy bien porque sera el
responsable del mismo y no quiere el Ayuntamiento que exista la duda de que al prestar
sus funciones dentro de un edificio municipal, sea el Ayuntamiento.

Al definir las funciones de la Comision de Seguimiento, se dicen cosas que no
corresponden a este apartado y que generan dudas.

Corresponde a todas las entidades firmantes del presente acuerdo la gestion y

ejecucion de las actuaciones de las que tomen parte vy que conformen el plan de trabajo
9
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que se apruebe, y la disposicion de los medios técnicos y humanos necesarios para la
ejecucion de las acciones objeto de este convenio que a cada uno corresponda. ;Qué
significa esto?.

La Cuadrilla de Aviana, asume el cumplimiento de todos los tramites necesarios
para el desarrollo del plan de trabajo anual, contrataciones, autorizaciones e informes
preceptivos, los procedimientos derivados de la legislacion ambiental y del patrimonio
cultural, la obtencion de la plena disponibilidad de los terrenos u otros bienes
particulares que fueran necesarios. Salvo que la naturaleza de los trabajos y
normativa aplicable exijan la titularidad de otro de los intervinientes. Este apartado
deberia estar en el referido a las obligaciones de la Cuadrilla.

Facultando al Sr. Alcalde para la firma del Convenio, con las aclaraciones y
modificaciones en su texto, indicadas por este ayuntamiento.

5.- MODIFICACION DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO Y
APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO; APROBACION,

El articulo 31 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone
que los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva, representacion
y participacion institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo.

Asimismo el articulo 37.1 sefiala que seran materias objeto de negociacion, entre
otras las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

El articulo 163.1 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, del Empleo Publico
Vasco regula que el personal empleado ptblico dispondra de los permisos regulados
en la legislacion basica de empleo pablico, en las leyes y reglamentos aplicables, asi
como los que se prevean, en su caso en los instrumentos de negociacion colectiva.

La Mesa de Negociacion del personal del ayuntamiento, reunida con fecha 4 de

febrero de 2025, tras la negociacion, han alcanzado el acuerdo de elevar al Pleno la
solicitud de la totalidad de los trabajadores:
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La adopciéon de un acuerdo de modificacion del articulo 28 del Acuerdo
Regulador de condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de Lantardn,
aprobado por adhesion al Acuerdo Regulador de Condiciones de trabajo del personal
de las instituciones Locales Vascas (Udalhitz), con inclusién de un apartado 3° al
articulo 28 y de un nuevo articulo 60 bis.

Visto el informe juridico preceptivo emitido al respecto, con fecha 6 de febrero
del actual, y de conformidad con el mismo, la Corporacion, por unanimidad, y
conforme al dictamen favorable de la Comision Informativa conjunta preparatoria de
los asuntos del pleno, reunida con fecha 7 de febrero del actual, acuerda:

Primero.- Modificar el articulo 28 del Acuerdo Regulador de condiciones de
trabajo del personal del Ayuntamiento de Lantarén, con inclusion de un apartado 3°,
quedando redactado de la siguiente forma:

Articulo 28.- Duracién de las vacaciones:

1.- El personal que se halle en situacion administrativa de servicio activo pleno,
tendra derecho a disfrutar durante cada afio completo de servicio de una vacacién
retribuida de veinticuatro dias laborables de duracion contados de lunes a viernes, o de
los dias que en proporcién les correspondan, si el tiempo de servicios efectivos fuera
menor.

2.- Para los que no alcancen el afio de servicio activo pleno, la duracién vacacional
sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde la fecha de su ingreso o
reingreso, computdndose desde esa fecha hasta el 31 de diciembre, y redondeando el
resultado en dias por exceso.

3.- Vacaciones adicionales por antigiiedad. El personal que se halle en situacion
administrativa de servicio activo pleno, tendra derecho a disfrutar hasta un maximo de
cuatro dias adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados
conforme a la siguiente escala:

A partir de 27 afios y hasta los 30 afios: 3 dias.

A partir de 30 afios: 4 dias.

Segundo.- Incluir un nuevo parrafo al articulo 60 bis, con la siguiente redaccion:

Articulo 60 bis. Permiso previo a la jubilacién:

El personal del Ayuntamiento de Lantarén podra disfrutar de un permiso
retribuido de su jornada diaria durante el afio anterior a la fecha de cese por jubilacidn.
El citado permiso no podra ser disfrutado de forma acumulada.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el BOTHA, que entraré en vigor a partir
del dia siguiente a su adopcion.
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Y asi mismo, y en relacion con el PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS DE ESTE AYUNTAMIENTO DE LANTARON;

El articulo 69 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que la
planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de
la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimensidn adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion
profesional y movilidad, pudiendo las mismas aprobar planes para la ordenacion de sus
recursos humanos que incluyan, entre otras medidas el analisis de las disponibilidades
y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos, como
del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los mismos.

En términos similares, el articulo 49 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, regula los planes de ordenaciéon del empleo publico
disponiendo que: “Las administraciones publicas vascas, previa negociacién con la
representacion de personal, podran aprobar planes de ordenacion del empleo publico.”

Tal y como se constata en la Memoria adjunta al presente acuerdo, la plantilla del
personal de este Ayuntamiento presenta un acusado envejecimiento con una media de
59,80 afios. Esto hace preciso planificar el relevo generacional y establecer las medidas
necesarias para posibilitar que la experiencia y conocimientos acumulados por la actual
plantilla de funcionarios, se transmita adecuadamente a las personas que hayan de
sustituirlos, posibilitando que el ayuntamiento pueda definir los objetivos de mejora en
la prestacion de servicios a la ciudadania.

La Mesa de Negociacion del personal del Ayuntamiento, reunida con fecha 4 de
febrero de 2025, tras la negociacidn, han alcanzado el acuerdo de elevar al Pleno la
solicitud de la totalidad de los trabajadores:

La aprobacion del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para la mejora de la
prestacion de servicios, el relevo generacional y la transferencia de conocimientos del
personal al servicio del Ayuntamiento de Lantaron.

Visto el informe juridico preceptivo emitido al respecto, con fecha 6 de febrero
del actual, y de conformidad con el mismo, la Corporacién, por unanimidad, y
conforme al dictamen favorable de la Comision Informativa conjunta preparatoria de
los asuntos del pleno, reunida con fecha 7 de febrero del actual, acuerda:
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Primero.- Aprobar el Plan de Ordenacion de los recursos humanos para la mejora
de la prestacion de servicios, el relevo generacional y la transferencia de conocimiento
del personal al servicio del Ayuntamiento de Lantarén, que se recoge como anexo al
presente acuerdo.

Segundo.- Delegar en la alcaldia, como jefatura de personal, la aprobacién de las
disposiciones precisas para el desarrollo y aplicacién del citado plan.

Tercero.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOTHA.

ANEXO

PLAN DE ORDENACION RECURSOS HUMANOS PARA LA MEJORA DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS, EL RELEVO GENERACIONAL Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LANTARON.

MEMORIA

I. INTRODUCCION

El articulo 69.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que ‘la planificacion
de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en Ia utilizacién de
los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacién, promocioén profesional y movilidad.”

El segundo apartado del mencionado articulo establece que:
‘Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:
a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacién de los mismos.
b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.”

Asi mismo, el articulo 49 Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, dispone
que:

“1. Las administraciones publicas vascas, previa negociacién con la representacion de personal,
podran aprobar planes de ordenacion del empleo publico de aplicacion tanto al personal
funcionario como al personal laboral.

2. Los planes de ordenacion del empleo publico se ajustaran a las limitaciones presupuestarias,
asi como a las normas contenidas en esta ley y en las disposiciones de desarrollo de la misma.
Cuando los planes de ordenacion del empleo publico puedan afectar en sus medidas o
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actuaciones al personal laboral, deberan desarrollarse conforme a las normas del derecho

laboral.

3. Los planes de ordenacién del empleo publico podran incluir, entre otras, las siguientes
medidas:

a) Anélisis de las disponibilidades y necesidades de personal tanto desde la perspectiva
del nimero de efectivos como de la competencia profesional requerida para el
desempefio del puesto de trabajo.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del frabajo y sobre los sistemas de
reordenacion del tiempo de trabajo y del trabajo a tiempo parcial, asi como sobre las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién aplicadas al trabajo.

¢) Medidas de teletrabajo y de flexibilizacién de la localizacion del puesto de frabajo.

d) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades de personal para el periodo
objeto de planificacion, teniendo en cuenta las medidas de seleccién, movilidad y
formacion.

e) Reasignacion, readscripcion de dotaciones de puestos de trabajo y redistribucion de
efectivos de personal. En estos casos se podra incorporar como medida adicional la
suspension temporal de incorporaciones externas en un determinado ambito de
actividad, asi como la provisién de puestos de trabajo limitados a personal de los ambitos
que se determinen.

f) Previsiones sobre analisis de puestos y racionalizacion de las estructuras de puestos
de trabajo.

g) Promocién de la movilidad interadministrativa, de acuerdo con lo que se preveé en esta
ley. En estos casos se podra incorporar como medida adicional la suspension temporal
de incorporaciones externas en un determinado ambito de actividad, asi como la
provision de puestos de trabajo limitados a personal de los ambitos que se determinen.
h) Medidas de promocién interna o, en su caso, de promocién profesional y de formacién
de personal, asi como medidas de movilidad forzosa.

i) Medidas de fomento de los contratos de formacion y de los contratos en précticas para
la insercidn de jovenes en el sector publico.

j) Incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacién anticipada, asi como incentivos
a la renuncia al servicio activo o baja definitiva en él.

k) La prevision de la incorporacién de recursos humanos a través de la oferta de empleo
publico, asi como, en su caso, la exclusién por causas objetivas sobrevenidas, de plazas
inicialmente incluidas.

l) Cualquier otra medida que tuviera como objetivos los definidos en el articulo 48.”

Il. OBJETO DE LA MEMORIA

El objeto de la presente memoria es analizar la conveniencia de desarrollar un Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos en el ambito del Ayuntamiento de Lantardn, de acuerdo con
la legislacién vigente, analizando, entre otros aspectos, la conveniencia de fijar medidas que
favorezcan el relevo generacional y la transferencia de conocimiento del personal en edad
préxima a su jubilaciéon con el objetivo ultimo de mejorar la prestacion de los servicios que ofrece.

ll. ANALISIS DEL ENTORNO

[fis]
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Es abundante la bibliografia y existe un consenso general sobre la necesidad de la
modernizacién de las Administraciones Publicas basicamente con un doble objetivo: servir como
elemento dinamizador y como prestador de servicios a la sociedad en un entorno en continuo
cambio, mayor competitividad en todos los ambitos, amplios espacios de incertidumbre y grandes
avances cientificos y tecnologicos. Estas circunstancias han cristalizado en diversas iniciativas,
planes y programas de modernizacion y digitalizacién en todos los ambitos desde europeos hasta
locales.

No es objeto de este plan hacer un andlisis exhaustivo de dicha bibliografia y planes. Sin
embargo, es comun en todos ellos, la inclusién de aspectos ligados a la mejora en los sistemas
de gestion y organizacion del trabajo, la adopcion de las nuevas tecnologias disponibles
(digitalizacion, big data, inteligencia artificial, etc.) y la adecuacion de las estructuras y servicios
a las nuevas realidades y necesidades sociales.

En este entorno, el Ayuntamiento de Lantarén también debe tomar las medidas oportunas para
adaptar su estructura, organizacion y plantilla a las necesidades de la ciudadania y a las
exigencias de la sociedad a la vez que garantiza una correcta gestién de su conocimiento.

IV. ANALISIS INTERNO Y JUSTIFICACION

Ante un entorno como el descrito en el apartado anterior, actualmente el Ayuntamiento de
Lantarén debe realizar un proceso de analisis y actualizacion tanto de su estructura como de los
puestos de trabajo, con el objeto de adecuarlos de la forma més eficaz y eficiente posible a los
nuevos requerimientos que se debe asumir como servicio publico, a sus competencias y a los
retos que debe afrontar a futuro.

Este proyecto incluye, entre otras, las siguientes tareas y productos principales:
1) Analisis y diagnostico de la estructura organizativa del Ayuntamiento de Lantarén vy,
en su caso, propuesta de modificaciéon atendiendo a las competencias asignadas.
2) Analisis y diagnéstico de la clasificacion de los puestos de trabajo analizando
funciones y tareas asignadas en la actualidad.
3) Actualizacién de la descripcion de los puestos tipo de trabajo realizando la descripcion
monografica de cada uno de los puestos-tipo.
4) Propuesta de valoracion de puestos de trabajo, en base al sistema de valoracion
actual, previamente actualizado, si procediese.
5) Propuesta de Relacién de Puestos de Trabajo actualizada.
6) Fichas actualizadas para cada puesto de trabajo.

Sin perjuicio de todo lo anterior, en el presente apartado se analizaran diversos aspectos
relacionados con la edad de la plantilla y las posibles ventajas que el Plan de Racionalizacion
podria conllevar para la organizacion. Es importante destacar que el Plan de Racionalizacion
propuesto no solo busca un rejuvenecimiento de la plantilla para afrontar esos nuevos retos, sino
gue también pretende favorecer una adecuacion general amortizando plazas obsoletas o que
correspondan a modelos obsoletos y creacion de nuevas que permitan la modernizacion de la
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organizacién; nuevas plazas que respondan a conceptos mas modernos del servicio publico
adecuando al mismo tiempo una nueva organizacion jerarquica.

En consecuencia, podria interesar que las carreras profesionales se acorten favoreciendo la
marcha voluntaria de las personas con edades cercanas a la jubilacién para agilizar el relevo
generacional con el objeto de aumentar la eficacia de las acciones de mejora y transformacién
del personal y de la organizacion que pudieran plantearse, estableciendo, a su vez, sistemas
para garantizar una correcta gestién del conocimiento.

IV.1. Restructuracion de la organizacion.
Aunque, de forma genérica, en cada Legislatura se adapta la estructura organica y funcional del
Ayuntamiento de Lantarén, estas adaptaciones estan condicionadas por estructuras y puestos
preexistentes, tendencias consolidadas, etc.
Sin embargo, de acuerdo con los datos actuales de la plantilla (febrero de 2025), el 60% de la
plantilla del Ayuntamiento de Lantardn estd compuesta por personas de 60 afios o mas y por

otro, el 40% de los puestos estan cubiertas por personas con 55 0 mas afios.

Tabla 1. Distribucién de edades en puestos

UNIDAD Mayores 60| Mayores 55 Total
Administracién 2 2 4
Servicios 1 1
TOTAL 3 2 5

En consecuencia, se abre una ventana de oportunidad para que en los proximos afos se plantee
una reestructuracién profunda de las diferentes unidades (en numero y funciones).

IV.2. Eliminacidén de diferencias de género.

La distribucion actual de la plantilla muestra que el porcentaje de hombres es superior. En el
grupo C el 33% de los trabajadores son mujeres. En el grupo A el porcentaje de mujeres es del

0%.

Tabla 2. Distribucién de la plantilla del Ayuntamiento de Lantarén por grupo, sexo y franjas de

edad
Grupo Entre 55y 60 Mayores 60 Total
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total
A 1 0 1 1 0 1 2
C 1 0 1 1 1 3
TOTAL 2 0 2 2 1 3 5
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IV.3. Capacitacion y adaptacion a la nueva realidad tecnolégica.

De forma genérica, el desfase existente entre la formacion del personal y las necesidades y
demandas actuales, aumenta directamente proporcional a la edad de las personas.

Entre el anterior ejercicio y el actual se cambiaran todas las aplicaciones con los que trabaja el
personal, y, en consecuencia, el esfuerzo de adaptacion, formacion y sensibilizacién en los
diversos ambitos crece segun la edad.

Asi mismo, también se hace necesario adecuar los puestos, en cuanto a su contenido y requisitos
de titulaciones, a las nuevas realidades.

IV.4. Normalizacion del uso del euskera en el Ayuntamiento de Lantarén

Segun se desprende del analisis de los datos de la plantilla actual, el conocimiento del euskera

es muy superior entre los menores de 60 afios que entre los mayores de esa edad.
Tabla 3. Perfiles por rangos de edad

Perfil General Menores 60 Mayores 60
N.° personag Porcentaje | N.° personas Porcentaje | N.° personag Porcentaje

Sin perfil 1 20 1 20 0 0
1 1 20 0 0 1 20
2 2 40 1 20 1 20
3 0 0 0 0 0 0
4 1 20 0 0 1 20
TOTAL 5 100 2 40 3 60

En consecuencia, el plan de racionalizacién propuesto supone una oportunidad para profundizar
en el conocimiento y uso del euskera en el Ayuntamiento de Lantaron y en facilitar el
cumplimiento de los indices de preceptividad de los puestos.

IV.5. Absentismos.

El absentismo puede estudiarse desde dos vertientes; la tasa de ausencias por diversas
contingencias (ITs, etc.) y la ausencia por disfrute de jornadas no presenciales.

En el Ayuntamiento de Lantarén el absentismo por ITs es nulo. Aqui también es verdad que con
el envejecimiento de la plantilla, las posibilidades de bajas van aumentando.

Por otro lado, las condiciones de empleo vigentes establecen un nimero de jornadas no
presenciales por antigliedad fijjadas en funcion del numero de trienios. A este respecto, plantilla
en general, tiene reconocidos una media de 6,8 trienios, sin embargo, el colectivo de mayores
de 60 arios tiene una media de 8.3 trienios reconocidos, lo que supone 11 jornadas al afio, entre
vacaciones y asuntos propios (22 jornadas totales). Todo ello conlleva que el colectivo de
mayores de 60 afios presta servicio efectivo, de media, 4,3 dias menos al ario.
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En consecuencia, la aplicacion del plan de racionalizacién propuesto permitiria disminuir la tasa
de absentismo y aumentar la tasa anual de horas efectivas anuales.

IV.6. Ahorros.

Del mismo modo que en el caso anterior, en funcién al nimero de trienios, se retribuye el
concepto de antigliedad, cuyo importe esta vinculado al grupo del puesto que se ocupen en cada
momento. En consecuencia, el coste para la Institucion por persona varia en funcion de su

antigiiedad.

En la siguiente tabla se compara el coste, en base a la antigiiedad, para el colectivo de mas de
60 arios y el resto de la plantilla por grupo:

Tabla 4. Diferencia de retribuciones (en euros/afo) por antigiiedad segun grupo y rango de edad

Grupo N.° trienios medio Coste antigiiedad
N° Mas 60 N° Menos 60 | Mas 60 Menos 60
A 12 1 0 0 7.920,36 0,00
C 6,5 2 9 1 5.543,19 2.703,96
TOTAL 13.463,55 2.703,96

En consecuencia, la aplicacion del Plan de Racionalizacién supondria unos ahorros en el coste
de la plantilla que pueden compensar, segin los casos, total o parcialmente, el costo de las
medidas propuestas para facilitar el relevo generacional y la transferencia de conocimiento.

IV.7. Disponibilidad operativa.

De acuerdo con informes, estudios y trabajos realizados por entidades independientes, segun
avanza la edad se manifiestan una serie de cambios funcionales tanto en el ambito sensorial y
ambiental como en la capacidad fisica (déficit visual, menor tolerancia a situaciones de calor y
frio intensos, menor capacidad para realizar esfuerzos fisicos, menor elasticidad, degeneracion
de articulaciones, mayor riesgo de caidas, etc.).

En base a todo ello, se concluye que se considera necesario adaptar las condiciones de trabajo
a las caracteristicas de mayor edad, lo que puede suponer que el personal que tenga 60 afios o
mas pueda quedar exento del desempefio de determinados trabajos, lo que puede implicar una

disminucién de los recursos disponibles del Ayuntamiento de Lantarén que puedan ser
destinados a estas tareas.

IV.8. Rejuvenecimiento de la plantilla.
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La plantila al servicio del Ayuntamiento de Lantaron pone de manifiesto un acusado
envejecimiento tanto respecto a otros colectivos del Estado como del conjunto de las
administraciones de la OCDE.

Asi, por ejemplo, la edad media de la plantilla del Ayuntamiento de Lantarén es de 59,80 afios
(62 arios en el caso de las mujeres, 59 en el caso de los hombres). Del mismo modo, el 60% de
la plantilla supera los 60 afios y el 40% los 55.

De acuerdo con la encuesta de EPA del INE el porcentaje de asalariados mayores de 50 afios
en Espafia es de 30,3%. En el sector privado son un 26,78% y en el sector publico 44, 38%. Por
lo que este ayuntamiento supera con creces los citados porcentajes.

Por otra parte, la evolucién de la distribucion de la plantilla y la media de edad en los Ultimos
afios ha sufrido muy pocos cambios, por lo que, con el paso del tiempo, la edad media de la
plantilla ha ido subiendo paulatinamente.

Si no se establecieran incentivos al relevo generacional, en los proximos afios, estimando que la
edad media de jubilacién seria la de 66 afios, la edad media del Ayuntamiento de Lantardn,
seguiria al alza.

Por el contrario, si se establecieran ayudas y se consiguiese que la edad de jubilacion media
fuese 64 afios, la edad media de la plantilla bajaria sustancialmente, ya que la edad media de
las personas que sustituyan a los trabajadores jubilados se estima en 35 afios.

V. CONCLUSIONES

La aprobacion del Plan de Racionalizacion que analice y redisefie tanto la estructura organica
del Ayuntamiento de Lantarén como sus puestos de trabajo al objeto de que se adapten a los
cambios sociales, tecnolégicos, culturales, econémicos que se estan produciendo en el entorno
es una accion basica para conseguir una Organizacién eficaz y eficiente respecto a sus
obligaciones para con la sociedad del municipio.

En este contexto, el establecimiento de medidas para fomentar el rejuvenecimiento de la plantilla
y el relevo generacional es un instrumento fundamental para la gestion de los recursos humanos
del Ayuntamiento de Lantarén que presentaria importantes ventajas tanto a la institucion como
al personal que presta servicio en ella, dado que facilitaria la reorganizacién de la estructura y
de los puestos para adecuarse a los nuevos retos y necesidades a los que el Ayuntamiento de
Lantarén debe hacer frente; desde una mayor facilidad de adecuar los puestos y la estructura, a
la posibilidad de incluir nuevos puestos con titulaciones y competencias adecuadas a las
requerimientos tecnolégicos actuales, eliminar la brecha de género que queda en determinados
grupos y colectivos concretos, impulso al uso y normalizacion del euskera, reduccion de los
absentismo, aumento de la capacidad operativa en determinas planes y el logro de reduccion de
costes de personal.

Sin embargo, también se observa que, en los proximos dos afios, el 60% de la plantilla podria
abandonar la Organizacién con la consabida pérdida de conocimientos y capital humano. En
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consecuencia, el mencionado Plan de Racionalizaciéon deberia incluir medidas orientadas a la
retencion del conocimiento experto de forma que se minimice el perjuicio de la salida de una
parte tan importante de la plantilla del Ayuntamiento de Lantardn.

Por todo ello, es completamente recomendable que el Plan de Racionalizacion contemple una
serie de medidas encaminadas a que las personas con edad préxima a su jubilacion, antes de
abandonar la Institucion, trasladen sus propuestas y colaboracion, en base a sus conocimientos
y experiencia expertas, tanto en lo relativo a la identificacion de posibilidades de mejora en la
prestacion de los servicios de sus puestos como en la ejecuciéon de las mismas. Asi mismo,
también deberia establecerse las medidas para que se posibilite el traspaso de informacion entre
la persona que abandona el puesto y la que lo ocupara en el futuro — documentacion de las
tareas, elaboracion de manuales, etc. - con el objetivo de garantizar el mantenimiento del
conocimiento en la Institucién. Todo ello en coordinacién con su responsable jerarquico y con la
persona responsable de Personal.

REGULACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN

Articulo 1. Objeto.

El presente Plan tiene por objetivo la mejora de la prestacion de servicios de la Administracion
General del Ayuntamiento de Lantaron, mediante la definiciébn de objetivos de mejora y de
medidas necesarias para su logro, y el rejuvenecimiento del personal mediante una sustitucion
progresiva que posibilite el mantenimiento de los conocimientos de quienes se encuentren
proximos a la edad de jubilacién anticipada, a través de su transferencia a nuevo personal.
Articulo 2.

El presente Plan comprende las siguientes medidas:

A. Establecimiento de programas de mejora de la prestacion de servicios y de transferencia
de conocimientos.

B. Establecimiento de un programa de rejuvenecimiento del personal.

Articulo 3. Ambito personal

1. Podra acogerse al presente Plan el personal que cumpla los siguientes requisitos:

A. Tener un minimo de 15 afios de servicios prestados en el Ayuntamiento de Lantarén.

B. Encontrarse en situacion de servicio activo en la Administracién General del Ayuntamiento de
Lantarén, o en alguna de las situaciones que se asimilen a dicha situacion a los efectos del

presente Plan durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha prevista de jubilacion
anticipada.
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C. Tener 2 afios menos de la edad prevista para la jubilacién anticipada.

D. Asumir el compromiso de acceder a la jubilacién anticipada en la fecha que sefiale en la
solicitud que formule para acogerse al Plan.

Dicha fecha, salvo los supuestos de modificacién de la normativa que establezca la edad minima
o las condiciones de acceso a la jubilacion anticipada, solo podra ser modificada una vez, y
siempre antes del inicio del periodo de disfrute de las acumulaciones o compensaciones previstas
en el presente Plan, o, en su caso, antes del inicio del procedimiento de seleccidn de la persona
que haya de sustituirle.

2. El personal que durante el periodo de aplicaciéon del Plan incumpliera cualquiera de las
condiciones sefaladas en el apartado anterior perdera las acumulaciones y compensaciones
previstas en el presente Plan.

3. A los efectos de incorporacion al presente Plan se consideraran situaciones asimiladas a la de
servicio activo las situaciones administrativas que conlleven reserva de puesto de trabajo.

Articulo 4. Incompatibilidades.

1. Los periodos de disfrute de las acumulaciones o compensaciones contempladas en el presente
Plan se consideraran a todos los efectos como de servicio activo por lo que sera de aplicacion la
normativa vigente en materia de incompatibilidades.

2. Las acumulaciones y compensaciones contempladas en el presente Plan son incompatibles
con el reconocimiento, incluso judicial, del pago de primas de jubilacién o de cualquier incentivo
a la renuncia de la condicién de personal al servicio del Ayuntamiento de Lantaréon.

En dicho supuesto los periodos disfrutados en virtud de dichas acumulaciones y compensaciones
seran objeto de descuento de las retribuciones o primas que tuviera derecho a percibir el personal
beneficiario, y si las mismas no fueran suficientes, la persona beneficiaria vendra obligada a
reintegrar al Ayuntamiento de Lantar6n las cantidades que fueran precisas hasta alcanzar el
reintegro completo de las retribuciones correspondientes a los periodos disfrutados en concepto
de acumulaciones y compensaciones.

3. No podra acogerse al presente Plan el personal que, alcanzada la edad de jubilacién ordinaria

que le corresponda conforme a la normativa de la Seguridad Social, obtenga la prérroga en el
servicio activo o continue en situacion asimilada a los efectos del presente Plan.

Articulo 5. Programas de mejora de la prestacion de servicios y de transferencia de
conocimientos
1. El personal que se acoja al presente Plan vendra obligado a colaborar en la definicion del

programa de mejoras de la prestacion de servicios de su unidad administrativa y a realizar las
actividades necesarias para su aplicacion.
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2. Los programas de mejora de la prestacién de servicios tendran por objeto identificar los
ambitos de mejora de la actividad administrativa, fijar los objetivos a lograr y las medidas a
adoptar para la consecuciéon de los objetivos definidos para lograr una mejora o mas eficaz
prestacion de servicios en el ambito de dicho programa.

El personal colaborara desde su incorporacion al presente Plan en la definicion y aplicacion del
citado programa, que debera ser aprobado por la persona responsable de la unidad
administrativa del Ayuntamiento de Lantarén.

A tal fin, el personal acogido al presente Plan elaborard, a instancia de la persona responsable
de la unidad administrativa del Ayuntamiento de Lantarén, una memoria en la que se identifiquen
los problemas detectados en su prestacién de servicios y de las medidas a adoptar para su
resolucién, y, una vez definido dicho programa, participara en la aplicacién de las medidas
definidas en el mismo.

Asi mismo, el personal acogido al Plan elaborara un manual de desempefo de su puesto de
trabajo en el que se definan pormenorizadamente las tareas realizadas durante un ciclo de un
afio.

3. El programa de transferencia de conocimientos tendra por objeto garantizar la transferencia
de conocimientos del personal acogido al Plan, al nuevo personal que ocupe su puesto, y/o al
responsable de personal. Dicho programa tendra una duracion de 4 meses y se desarrollara
inmediatamente antes del inicio del periodo de disfrute de las compensaciones y acumulaciones
que procedan conforme a lo previsto en el presente Plan y de las vacaciones o permisos
anteriores a la fecha de cese por jubilacion

4. La participacion en ambos programas dara lugar a una compensacién de 10 minutos por cada
jornada de trabajo de los 12 meses anteriores al inicio del periodo de disfrute de las
compensaciones y acumulaciones que procedan conforme a lo previsto en el presente Plan.

A dichos efectos, se entenderd como jornada de trabajo las definidas en el calendario
correspondiente al horario general (afio 2025, 225 jornadas).

5. A la compensacion resultante le sera de aplicacion los coeficientes establecidos en el articulo
siguiente en funcién del nimero de meses en que se anticipe la jubilacién respecto de la edad
de jubilacién ordinaria y su disfrute tendra lugar de forma acumulada durante el afio
inmediatamente anterior (12 meses) a la fecha de jubilacién anticipada.

Articulo 6. Programa de relevo generacional del personal.

1. El programa de relevo generacional del personal tiene por objeto la planificacion de la
sustitucion de dicho personal y el rejuvenecimiento de los recursos humanos del Ayuntamiento

de Lantaron.

2. El personal acogido al presente Plan podra disfrutar antes de la fecha de jubilacion anticipada
de las siguientes medidas:

A. Disfrute del permiso previo a la jubilaciéon de 18 minutos, previsto en el articulo 60 bis. del
Acuerdo Regulador de Condiciones de Trabajo del Personal del Ayuntamiento de Lantaron.
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El personal acogido al presente Plan acumulara durante el afio anterior a la fecha de jubilacién
anticipada dicho permiso aplicando, en funcién del nimero de meses de anticipacion de dicha
jubilacién, los coeficientes de la siguiente escala:

MESES COEFICIENTE
24 9,00
23 8,75
22 8,55
21 8,35
20 8,05
19 7,80
18 7,50
17 7,24
16 6,84
15 6,47
14 6,17
13 5,80
12 5,38
11 4,95
10 4,55
9 4,10
8 3,67
7 3,24
6 2,84
5 2,40
4 1,98
3 1,56
2 1,00
1 1,00

Asi mismo, se acumulara 1 dia por cada afio de servicios reconocidos a partir de 31 afios y hasta
un maximo de 40 arios.

El permiso resultante se disfrutara de forma acumulada durante el afio inmediatamente anterior
(12 meses) a la fecha de jubilacién anticipada voluntaria.

B. Acumulacién de las licencias adicionales por antigliedad establecidas en el articulo 28 del
Acuerdo Regulador de Condiciones de Trabajo del Personal del Ayuntamiento de Lantarén.

El personal acogido al presente Plan podra acumular a las vacaciones adicionales por antigliedad
devengadas durante dos afios naturales anteriores al afio en que se produzca la jubilacién
anticipada.

Articulo 7. Disfrute de compensaciones y acumulaciones

El disfrute de las compensaciones y las acumulaciones previstas en el presente Plan quedara
condicionadas a la realizacién de las actividades previstas en el articulo 5.
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El disfrute de dichas compensaciones y acumulaciones se realizara de forma ininterrumpida
durante el afio anterior (12 meses) al cese del personal funcionario en el servicio activo por
jubilacién anticipada. No obstante, los dias correspondientes a vacaciones, turnos, permiso por
asuntos personales, jornadas no presenciales por antiglledad y los dias adicionales por
antigliedad correspondientes al afio natural en el que se produzca el cese en el servicio activo
por jubilacién anticipada se disfrutaran inmediatamente antes de la fecha de cese.

Si las acumulaciones y compensaciones no pudieran ser objeto de disfrute, total o parcialmente,
durante el afio anterior (12 meses) al cese en el servicio activo por encontrarse la persona
beneficiaria en situacion de Incapacidad Temporal, por ser declarado en situacion de Incapacidad
Permanente Total o Absoluta, por el disfrute de vacaciones, turnos o cualquier licencia o permiso,
incluido el permiso por asuntos personales, las jornadas no presenciales por antigiiedad y las
vacaciones adicionales por antigiiedad correspondientes al afio natural en el que tenga lugar el
cese en el servicio activo por jubilacion, no se generara derecho al abono de cantidad alguna por
dichas acumulaciones y compensaciones, que se entenderan consumidas, total o parcialmente,
a todos los efectos.

Si llegada la fecha sefialada por el personal para la jubilacion anticipada, el mismo optara por
continuar en servicio activo se efectuara un descuento de sus retribuciones proporcional al
periodo de tiempo disfrutado en virtud de las acumulaciones o compensaciones y si dichas
retribuciones no fueran suficientes vendra obligado a reintegrar al Ayuntamiento de Lantarén las
cantidades que fueran precisas hasta alcanzar el reintegro completo del permiso.

Disposicion Transitoria

El personal que a la aprobacién del presente Plan le falten menos de 2 afios para alcanzar la
edad de jubilacién anticipada podra acogerse al mismo a su entrada en vigor de acuerdo con las
siguientes condiciones:

1. Programas de mejora de la prestacion de servicios y de transferencia de conocimientos.
Disfrutaran de las compensaciones previstas con caracter general, con idénticas condiciones y
requisitos.

Cuando por la fecha de jubilacion anticipada no pudieran realizarse todas las actividades
previstas en el articulo 5 del presente Plan, el disfrute de los periodos acumulados en virtud de
lo dispuesto en el parrafo anterior estara condicionado a la elaboracién por la persona
beneficiaria de un manual de desempefio de su puesto de trabajo en el que se definan
pormenorizadamente las tareas realizadas en el mismo durante un ciclo de un afio. El citado
manual se elaborara conforme a los criterios y modelos que al efecto se establezcan por la
Direccién de Funcion Publica y debera remitirse a la misma con el visto bueno de la persona
responsable de |la unidad administrativa de la que dependa.

2. Permiso previo a la jubilacion.
Disfrutaran de las compensaciones previstas con caracter general, con idénticas condiciones y
requisitos.

3. Vacaciones adicionales por antigiiedad.
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Se entendera por dias adicionales por antigliedad acumulados los que, conforme a los servicios
prestados en el afio 2024 y en funcién de la fecha de jubilacién anticipada, resulten, como
maximo, de la siguiente escala:

Dias acumulados
Servicios prestados | Jubilacién afio 2025 | Jubilacion afio 2026 | Jubilacién 2027 en
adelante
32 afios 0 mas 8 8 8
31 afios 7 8 8
30 afios 6 7 8
29 afios 6 7 7
28 afos 3 6 6
27 afos 0 3 6

6.- PUESTO DE SECRETARIA DEL JUZGADO DE PAZ Y REGISTRO
CIVIL DE ESTE MUNICIPIO; NOMBRAMIENTO DE PERSONA IDONEA.

Habida cuenta de que por la Secretaria actual del Juzgado de Paz de este término
municipal de Lantaron, Sra. Belén Lorbada Pontdn, se ha solicitado con fecha 20 de
diciembre de 2024, su renuncia voluntaria al puesto, por motivos personales derivados
principalmente por cuestiones profesionales, que le impiden ejercer el cargo.

De conformidad con lo dispuesto por este Ayuntamiento, tras tomar
conocimiento de la renuncia formulada para el desempefio de las funciones de
Secretaria del Juzgado de Paz de Lantarén, para el que fue nombrada por Resolucién
de 13 de junio de 2018 de la Directora de la Administracion de Justicia, de Gobierno
Vasco, y resultando necesario que se nombre a otra persona que le sustituya como
Secretario/a del Juzgado de Paz y atender debidamente los trabajos derivados del
desempefio de sus funciones, iniciadas las gestiones al objeto de encontrar una persona
idonea para el desempefio del cargo, se da cuenta de que se ha procedido a la
publicacion de anuncios en los tablones del Ayuntamiento y de las localidades del
municipio y en la pagina web del ayuntamiento, al objeto de que las personas
interesadas presenten sus solicitudes; habiéndose presentado solicitud por las cinco
personas que constan en el expediente.

Siendo consciente la Corporacion, asi como el Juez de Paz, de la importancia
de la figura de la Agrupacion de Secretarias de Juzgados de Paz, previstas en el Decreto
411/98, de 22 de diciembre, del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco, sobre Justicia de Paz, como instrumento legal m4as adecuado para
solucionar la problematica situacion de los Juzgados de Paz, pues los honorarios
econdmicos que se percibe por el Secretario del citado Departamento de Gobierno
Vasco, es novecientos cuarenta y cuatro euros brutos anuales.
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En este punto informa el Secretario Municipal que en los municipios menores
de siete mil habitantes y en tanto se constituyan las Agrupaciones de Juzgados de Paz
previstas en el Decreto 411/1998, de 22 de Diciembre (B.O.P.V. N°13, de 20 de enero
de 1.999), sobre Justicia de Paz, el Ayuntamiento es el obligado a asumir el Juzgado
de Paz, facilitando los medios personales para su funcionamiento, sin perjuicio de la
normativa aplicable al ejercicio de su funcién. Y que asi mismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 51.3 de la Ley 38/1998, de 28 de diciembre, de
Demarcacion de Planta Judicial, las instalaciones y medios instrumentales del Juzgado
de Paz estan igualmente a cargo del Ayuntamiento respectivo. Habiéndose recibido
con fecha 7 de febrero del actual, escrito de la Direccion de Administracion de Justicia
de Gobierno Vasco, en el que con el fin de impulsar la creacion de la Agrupacion Irufia
de Oca, segun la propuesta presentada hace un afio por ese Departamento a los Alcaldes
de los municipios, se requiere conocer la opinion de este ayuntamiento.

Y en cuanto a la Secretaria del Juzgado, ha de ser desempefiada por una persona
idénea, pudiendo afrontarla por personal propio o nombrando una persona idonea que
puede ser una persona ajena, todo ello conforme al art. 50.3 y Disposicion Transitoria
5% de la Ley 38/1988, de Planta y Demarcacion Judicial, asi como en el apartado
segundo del Articulo 2 del Decreto 411/1999, sobre Justicia de Paz.

Estableciéndose en el Capitulo II del referenciado Decreto 411/1998, el régimen
del nombramiento, competencia y requisitos de idoneidad (nacionalidad espafiola,
mayoria de edad, no haber sido inhabilitado absolutamente o para el desempefio de
cargos publicos y no hallarse incapacitado civilmente) del Secretario idoneo a nombrar,
asi como la necesidad de comunicar el nombramiento acordado a la Direccion de
Relaciones con la Administracion de Justicia del Gobierno Vasco, para su aprobacion,
y documentaciéon que al efecto hay que adjuntar (Certificacion del acuerdo de
nombramiento, informe con motivo de la audiencia previa del Juez de Paz y
Declaracion Jurada con arreglo al modelo normalizado en el que la persona designada
exprese su conformidad).

Y teniendo en cuenta que no seria personal en activo del Ayuntamiento, sino que
se estaria ante la situacion que el Tribunal Constitucional considera que la persona
nombrada no es funcionario publico en sentido estricto, sino un particular al que se le
encomiendan funciones publicas, que por consiguiente no se integra en ningun Cuerpo
de la Administracién de Justicia, y que tampoco se integra en la Administracion
Municipal.

Asi la Corporacién, estimando la conveniencia de que su desempefio se realice
por persona ajena al Ayuntamiento, y que Ana Maria Garcia Gonzalez, reune los
requisitos establecidos en el articulo 6 del Decreto 411/1998, para que de acuerdo con
la normativa vigente, sea propuesta, debatido el asunto, por unanimidad, y conforme
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al dictamen favorable de la Comisién Informativa conjunta preparatoria de los asuntos
del pleno, reunida con fecha 7 de febrero del actual, acuerda:

Primero.- Nombrar a Ana Maria Garcia Gonzélez, -con formacion, entre otros,
de Graduada en Educacién Secundaria y Técnica de Gestion Administrativa, profesion
administrativa en centros de salud, asi como la formacién complementaria,
conocimientos y experiencia profesional, que en su “curriculum vitae” se detalla, y
que obra en el expediente-, como persona idénea para desempefiar el cargo de
Secretaria del Juzgado de Paz de Lantardn, con propuesta de cese de la actual titular de
la Secretaria, Belén Lorbada Pontdn, a solicitud suya, para su toma de posesion,
desempefiando el cargo hasta que el puesto sea ocupado por personal del Departamento
de Justicia del Gobierno Vasco, o pérdida de los requisitos de idoneidad, en un horario
de trabajo de nueve horas semanales a establecer. La nombrada no tendrd la
consideracion de funcionaria ni mantendra relacién laboral alguna con este
Ayuntamiento, no generando derechos laborales ni salariales.

Segundo.- Comunicar a la Direcciéon de la Administracion de Justicia del
Departamento de Justicia y Derechos Humanos del Gobierno Vasco, el nombramiento,
para su preceptiva aprobacion, conforme a la aplicacién de lo dispuesto en el articulo
11 del referenciado Decreto 411/1998, adjuntando la siguiente documentacion, a la
certificacion de este acuerdo, de conformidad con lo establecido en el art. 7 de dicho
Decreto:

.- Informe favorable emitido con motivo de la audiencia previa, del Juez de Paz
de Lantaron, Miguel Martinez Montoro, de la sustitucién de la actual Secretaria del
Juzgado de Paz, asi como el nombramiento de Ana Maria Garcia Gonzélez, que esta
interesada en ser nombrada Secretaria del Juzgado de Paz, una vez informada de las
actuaciones y contenido del trabajo a desarrollar.

.- Declaracién Jurada, con arreglo al modelo normalizado, en el que la persona
designada exprese su conformidad con el mismo y la posesion de los requisitos de
idoneidad contemplados en el referenciado Decreto 411/98, acompafiando fotocopia
de D.N.L y de la titulacion o formacion econdmica académica que posee.

Tercero.- Asignar una indemnizacién por el tiempo de dedicacién y los
perjuicios que en el ejercicio de sus actividades y trabajo le causan, por el desempefio
del cargo, incluyendo los gastos de viaje y kilometraje, por los previsibles
desplazamientos dentro del municipio, tanto a la sede del Juzgado de Paz, en
Comunién/Komunioi, ademas de los desplazamientos para la realizacién de gestiones
en el dmbito del municipio, a las doce localidades del mismo, asi como a la actividad
afiadida por existencia de posibles actuaciones y gestiones, derivadas de las actividades
comerciales e industriales en las empresas ubicadas en los dos importantes Poligonos

Industriales existentes en el municipio, por importe de cuatrocientos treinta y dos euros
27



AYUNTAMIENTO DE

LANTARON

(ALAVA)

LANTARONGO
UDALA
(ARABA)

Calle del Ayuntamiento, 2 - 01213 KOMUNIOI - COMUNION o Tel.: 945 33 20 24 ¢ Fax.: 945 33 28 78 o alantaron.alvaro@ayto.araba.eus

y veinticuatro céntimos mensuales, que complemente los exiguos honorarios que
concede Gobierno Vasco para Juzgado de Paz de actividad centralizada y sin necesidad
de actuaciones fuera de la sede.

Cuarto.- Comunicar a la Direccion de la Administracién de Justicia del
Departamento de Justicia y Derechos Humanos de Gobierno Vasco, el interés de este
ayuntamiento en la creacion de la Agrupacion de Juzgados de Paz propuesta de Irufia
de Oca, con el objetivo de mejorar el servicio de justicia en los municipios més
pequefios, de forma que se pueda realizar el servicio con personal de la Administracién
de Justicia en todos los municipios de la agrupacion.

Quinto.- Incluir a la nueva Secretaria del Juzgado de Paz, en la pdliza de
accidentes que el Ayuntamiento tiene suscrita para cubrir a los corporativos y
empleados, que garantice cualquier eventualidad que pudiera producirse durante la
estancia del Secretario en el Juzgado de Paz, asi como traslado o desplazamiento para
el desempefio de sus funciones.

7.- CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE DIPUTACION FORAL DE
ALAVA, PARA DESARROLLAR INICIATIVAS CULTURALES PROMOVIDAS
POR AYUNTAMIENTOS Y CUADRILLAS, ANO 2025; RATIFICACION DE LA
SOLICITUD.

Dada cuenta a la Corporacion de que vista la Convocatoria de subvenciones
para desarrollar iniciativas culturales promovidas por Ayuntamientos y Cuadrillas del
Territorio Histérico de Alava y el enclave de Trevifio, afio 2024, aprobada por Orden
Foral N°323/2023, de 11 de diciembre, de la Diputada de Cultura y Deportes
(B.O.T.H.A. N°4, de 10 de enero de 2024).

Y habida cuenta de que a propuesta del Servicio de Animacién Socio Cultural,
con la conformidad de la Presidenta de la Comision de Ensefianza, Cultura, Juventud,
Deportes, Igualdad y Euskera, existiendo crédito suficiente para la financiacion del
gasto que comporta, se ha elaborado el Programa de Actividades Culturales a realizar
durante este afio, entre las que se incluyen las siguientes actividades, con un coste
estimado que asciende a un total de 20.000,00 euros: Concierto Gospel, con Moon
Fields, con la obra “Walk Alone”(1.320,00 euros), Taller Infantil de Teatro, con
monitorado (2.032,80 euros), Proyeccion Documental de montafia, dirigida por
Jonathan Garcia, con el titulo “Anapurna: Tu Ultima; mi primera” (968,00 euros),
Espectaculo de artes escénicas, con el grupo Patata Tropikala o grupo de similares
caracteristicas, segiin disponibilidad, con la obra “Azken eguzkolorea” (1.100,00
euros), Talleres de artes plasticas, con monitores/as (1.000,00 euros), Espectaculos
musicales, con musicos y cantantes a contratar y a concretar, en el conjunto
monumental palacio y torre de los Orgaz en Fontecha en la jornada musical “José
Mardones que se organiza anualmente, y otro espectaculo con otro estilo musical para
Molinilla o instalaciones municipales (3.000,00 euros), Espectaculo de artes escénicas,
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con compafiia Trotamundos, Cia Orain Bi, Zirko Txosko, Ni Mu,...con espectaculos
en funcion de la compafiia seleccionada (2.500,00 euros), Herriz Herri/Pueblo a
Pueblo, a concretar en las localidades del municipio (7.229,20 euros) y exposicion
fotografica (850,00 euros).

Por la Alcaldia, en virtud de Decreto N°10, adoptado con fecha veintiocho de
enero del actual, se ha resuelto:

“Solicitar la subvencion correspondiente, en concepto de ayuda al desarrollo del
Programa de Actividades Culturales de este Ayuntamiento en el ejercicio 2025, con
unos gastos estimados totales de 20.000,00 euros, conforme al desglose de gastos
indicados para las nueve iniciativas culturales a desarrollar por este Ayuntamiento en
2025, autorizando la financiacion del gasto que corresponda a este Ayuntamiento, con
cargo a la partida 330.226006 del vigente Presupuesto municipal, presentando en plazo
la solicitud referida en modelo oficial, debidamente cumplimentada, acompafiada de
certificacion de este acuerdo y documentacion exigida, conforme establece el articulo
8 de la Convocatoria.

Dar cuenta de esta Resolucion al pleno de la Corporacidén en la primera sesion
que se celebre para su ratificacion.”

Acordandose por la Corporacion, por unanimidad, su ratificacion.

8.- PROPUESTA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA 2025
DEL SERVICIO DE IGUALDAD.

A indicacion del Sr. Alcalde, toma la palabra la concejala Sra. Maria Belén
Santamaria Salazar, Presidenta de la Comision Municipal de Ensefianza, Cultura,
Juventud, Deportes, Igualdad y Euskera y se da cuenta a la Corporacién de que por
dicha Comisién, reunida con fecha 6 de febrero del actual, con la asistencia de la
Técnica de Igualdad de la Cuadrilla de Afiana, se propone realizar las siguientes
actividades en la “Programacion Igualdad 2025 de este Ayuntamiento, que se propone
para su desarrollo en 2025, el que se incluyen las siguientes actividades, con un
presupuesto total de 9.000,00 euros:

1.- Eje Buen Gobierno:

A partir de su formulacién, en la IV Conferencia Internacional de la Mujer
(Beijing, 1995), el mainstreaming de género se ha considerado como la estrategia mas
adecuada para avanzar hacia la transformacion organizacional de las administraciones
publicas.

El Decreto Legislativo 1/2003, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres, recoge en su Titulo II las medidas para la integracion de la
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perspectiva de género en la actuacion de los poderes y las administraciones publicas
vascas. El Capitulo III de este Titulo II hace referencia a la capacitacion del personal y
en el capitulo IV hace referencia a las medidas para promover la igualdad en la
normativa y la actividad administrativa.

Los objetivos para 2025 son los siguientes:

- Realizar una formacion basica para integrar la perspectiva de género en el trabajo
diario.

- Realizar una formacién y practica para garantizar el uso del lenguaje y la imagen no
sexista en la documentacién municipal.

La propuesta de programa-Eje Buen Gobierno tiene un presupuesto de 2.500,00 euros,
e incluye ademds de la formacién indicada para personal técnico medio y superior, la
formacién en uso del lenguaje ¢ imagen no sexista dirigida al personal municipal y
presentacion de la Guia Foral, asi como la revision de la documentacién municipal,
web y similar desde un uso no sexista del lenguaje e imagen.

2.- Eje II- Empoderamiento de las mujeres.

El empoderamiento como estrategia en la participacion socio politica de las
mujeres tiene como fin Gltimo la transformacién social.

Las tres dimensiones del empoderamiento son la personal, colectiva y la capacidad de
transformacion social.

Participacion e implicacion de los hombres a favor de la igualdad y contra la violencia
machista contra las mujeres.

Los objetivos de este eje son:

. -Organizar actividades dirigidas a las mujeres del municipio dentro del marco de
LAIA eskola.

- Fortalecer el grupo local de mujeres que participan en el foro de igualdad de la
Cuadrilla de Afiana.

La propuesta de programa-Eje Empoderamiento de las mujeres, tiene un presupuesto
total de 4.180,00 euros; e incluye, la impresién en soporte de la campafia 8M (300
euros), pafiuelos o similar 8 M (400 euro), charla juntas creamos claves para envejecer
como te dé la gana. 17 de marzo 17,30 horas, pendiente de confirmacion Ménica
Ramos (400 euros), Saberes y sabores por la igualdad en Lantarén (10 horas) y
mantenimiento del blog y dinamizacién (1.600 euros), charla con Isabel Mellén-
Romanico alavés desde las perspectiva de género “Creadoras de vida, gestoras de
muerte” (400 euros), Charla y taller construyendo nuevas masculinidades igualitarias

(propuesta junto con Ribabellosa 2 sesiones en cada municipio, 4 horas, rotativo (780
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euros) y medidas para el acceso a las actividades (servicio de transporte y/o guaderia)
(300 euros).

Estando pendiente de definir un taller-proceso o similar con enfoque
interseccional dirigido a las mujeres migradas (Zehar, Mugarik gabe,...), en
coordinacion con Ribabellosa.

3.- Eje-Vidas Libres de Violencia Machista.

La violencia machista constituye una violacion de los derechos humanos y es la
manifestacion mds grave de las desigualdades de género que afecta principalmente a
las mujeres. Avanzar hacia un horizonte, libre de violencia machista requiere actuar de
forma decidida y continuada en la prevencion, deteccion, sensibilizacion y actuacion.

Los objetivos de este eje son:

.- Dar formacién a las comisiones de fiestas para la prevencion de la violencia machista
en el espacio festivo.

.-Realizar la VIII Marcha contra la violencia machista en coordinacién con el
ayuntamiento de Ribabellosa.

La Propuesta de programa-Eje Vidas libres de violencia machista, tiene un presupuesto
de 2.000,00 euros, e incluye la formacién para la prevencién de la violencia machista
en los espacios festivos, el disefio e impresion de un folleto resumen del protocolo de
actuacion en caso de violencia machista y la VIII Marcha contra la violencia machista
Lantarén-Ribabellosa.

La Corporacion, debatido el asunto, existiendo la correspondiente consignacion
presupuestaria, y crédito suficiente, por unanimidad acuerda la realizacién de
Actividades de Igualdad de este afio, con un presupuesto total de 9.000,00 euros, en los
términos expuestos, procediéndose en consecuencia al anuncio de las actividades
programadas, con sus caracteristicas una vez determinadas definitivamente.
Aprobando el gasto correspondiente, haciéndose efectivo su importe con cargo a la
partida 327.226062,- Actividades Socioculturales Igualdad, del vigente Presupuesto
municipal, previa presentacion de las correspondientes facturas. Facultar al Sr. Alcalde
para que presente en plazo la solicitud de subvencién a Diputacion Foral de Alava, por
gastos subvencionables estimados de 5.675,00 euros correspondiente a la convocatoria
para el desarrollo de programas y/o actividades dirigidas a la consecucion de la
igualdad de mujeres y hombre promovidas por ayuntamientos y cuadrillas para el
ejercicio 2025, aprobado por Acuerdo 752/2024, del Consejo de Gobierno Foral de 17
de diciembre (BOTHA n°9, de 24 de enero de 2025).
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9.- PROPUESTA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA 2025
DEL SERVICIO DE EUSKERA.

A indicacién del Sr. Alcalde, toma la palabra la concejala Sra. Maria Belén
Santamaria Salazar, Presidenta de la Comision Municipal de Ensefianza, Cultura,
Juventud, Deportes, Igualdad y Euskera y se da cuenta a la Corporacion de que por
dicha Comisién, reunida con fecha 6 de febrero del actual, con la asistencia de la
Técnica del Servicio de Euskera de la Cuadrilla de Afiana, se propone la celebracion
y desarrollo de las siguientes actividades para el programa de Euskera de este afio:

1.- Euskaltegia 2024-2025. De octubre a diciembre de 2024, por un importe de
931,50 euros y de enero a junio de 2025, por un importe estimado de 1.741,50,
ascendiendo la prevision total de gasto a 2.673,00 euros.

2.- Actividades en euskera en las Juntas Administrativas, con un importe
estimado de 12.000,00 euros, a concretar el calendario de actividades con las juntas
para la primera semana de marzo.

3.- Actividades en euskera dirigidas al publico adulto: Con la realizacién de un
taller/charla por trimestre:

Primer Taller entre enero y marzo de 2025; proponiéndose por la Comision el
lunes 24 de marzo, de 18,30 a 20,00 horas , con un presupuesto estimado de 600 euros.

Segundo Taller entre abril y junio; proponiéndose por la Comisién el lunes 19
de mayo, de 18,30 a 20,00 horas, con un presupuesto estimado de 600 euros

Tercer Taller entre septiembre y noviembre de 2025; proponiéndose por la
Comision el lunes 24 de noviembre, de 18,30 a 20,00 horas, con un presupuesto
estimado de 600 euros.

Cuarto Taller en diciembre de 2025 con motivo del Dia Internacional del
Euskera; proponiéndose por la Comision el miércoles 3 de diciembre de 2025, de 18,30
a 20,00 horas, con un presupuesto estimado de 600 euros.

4.- Actividad familiar de naturaleza y ornitologia de Lantar6n; Proponiéndose
por la Comisidn la realizacion de 8 actividades dentro del programa, que tendran una
duracién de dos horas aproximadamente, y alguna tendra mayor duracién. Y con un
presupuesto estimado de 1.815,00 euros:

1.- Salidas de interpretacion y educacion de la naturaleza: domingo 2 de marzo
en Salcedo, de 11,00 a 13,00 horas.
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2.- Taller de aves urbanas comunes en aula y salida de censado de aves:
Domingo 23 de marzo, en lugar a determinar, de 11,00 a 13,00 horas.

3.- Taller de rastreo de mamiferos en aula: domingo 30 de marzo, en lugar a
determinar, a las 12 horas.

4.~ Salida-muestreo de aguiluchos en verano: domingo 1 de junio, en
Comunién/Komunioi, de 11,00 a 13,00 horas.

5.- Salida de aprendizaje de cantos de aves comunes en primavera: Domingo 8

de junio, a proponer Molinilla, a modo de actividad complementaria en sus Fiestas, de
11,00 a 13,00 horas.

6.- Salidas de interpretacion y educacion de la naturaleza: Primera quincena de
Julio, a determinar, quizd mejor entre semana. Pendiente de concretar el dia en funcion
del calendario del resto de actividades, y decidir si realizarlo en horario de mafiana o
de tarde, sin coincidir con jolastxokos.

7.- Salida de rastreo de mamiferos en campo: Primera quincena de julio a
decidir, quiza mejor entre semana. Pendiente de concretar el dia en funcion del
calendario del resto de actividades, y decidir si realizarlo en horario de mafiana o de
tarde, sin coincidir con jolastxokos.

8.- Salida de reconocimiento de aves nocturnas en el mes de diciembre. Uno de
los dias de vacaciones de Navidad, en dia y [ugar a determinar.

5.- Paisaje Lingiiistico: carteleria para el fomento del uso del euskera en las
Fiestas de los pueblos, pancartas,...Proponiéndose por la Comision: solicitar
presupuestos actualizados, y encargar 13 carteles tamafio Din A2 a color, y dos
pancartas grandes, una para colocarla en Lantaron y otra para rotar en las fiestas de los
pueblos, con el lema “Lantaronen ere euskeraz”. Con un presupuesto total de 1.500
euros.

6.- Programacion de actividades de teatros/talleres participativos, del 15 al 25
de mayo, enmarcados en EUSKARALDIA, con un presupuesto total de 2.400 euros:

Sabado 17 de mayo; Proponer a la comisiéon de Fiestas de Caicedo Yuso
organizar alguna actividad en concreto dentro de su programa de fiestas para fomentar
el euskera: Presupuesto aproximado de 1.200 euros.

Semana del 19 de mayo; Deportiva Lantarén, entrenamiento en bilingtlie con
figuras referentes famosos/as euskaldunes en el mundo del futbol. Presupuesto
estimado 1.200 euros, tendrd caracter abierto a otros/as participantes, aunque sea
gestionada de cara a Deportiva Lantaron.
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Lunes 9 de mayo; actividad/charla/taller en euskera, dirigido al pablico adulto,
en horario de las clases de euskaltegi, presupueso estimado, 600 euros.

Sabado 24 de mayo; proponer a la comision de fiestas de Comunion/Komunioi,
organizar alguna actividad dentro de la celebracién de San Robustiano, presupuesto
estimado 1.200,00 euros.

7.- Gaubeltza. Durante el mes de octubre realizacion de 2 talleres Gau Beltza,
con la idea de dar a conocer entre las familias la tradicion de esta fiesta, en vez de la
fiesta americana Halloween. Fechas propuestas: Domingos 19 y 26 de octubre en
horario de mafiana, con un presupuesto estimado de 1.400 euros, en un inico pueblo o
en tres pueblos.

8.- Dia Internacional del Euskera. Primera semana de diciembre, se propone
realizar un “programa para la celebracién del Dia Internacional del Euskera”, el
miércoles 3 de diciembre, con actividades previas y posteriores, con un presupuesto de
1.600 euros; en concreto, el lunes 24 de noviembre, actividad dirigida al publico adulto,
el fin de semana del 29-30 noviembre, actividad familiar, el 3 de diciembre, actividad
dirigida al publico adulto, y el sdbado 6 de diciembre, actividad de Talogintza en
marcada en la txarriboda de Puentelarra.

9.- Propuesta de ultima hora de clases de apoyo/refuerzo en euskera para
nifias/os: entre semana, en horario de tarde, en las aulas del centro social de Lantaron,
u otro apropiado. Hay una propuesta desde la Cuadrilla de Afiana, que en varios
ayuntamientos se han desarrollado durante varios afios y han valorado positivamente,
y se podria realizar la gestion de este servicio desde la Cuadrilla de Afiana, que
solicitaria la subvencion “Plan Joven” para la personas a impartir las clases, y
repercutiria los gastos no subvencionados a este ayuntamiento.

10.- Disefio del Plan de Gestion 2025 del Plan Estratégico, mas creacidén de los
criterios lingiiisticos del ayuntamiento de Lantar6n, con reunién concertada al efecto
con concejalas el 17 de febrero.

La Corporacion, debatido el asunto, existiendo la correspondiente consignacidon
presupuestaria, por unanimidad acuerda la realizacion de las actividades del programa
euskera para el afio 2025 propuestas por la Comision Municipal de Ensefianza, Cultura,
Juventud, Deportes, Igualdad y Euskera, en los términos expuestos, procediéndose en
consecuencia al anuncio de las actividades programadas, con sus caracteristicas una
vez determinadas definitivamente. Aprobando el gasto correspondiente, haciéndose
efectivo su importe con cargo a las partidas 321.226006 y 335.226061 del vigente
Presupuesto municipal, previa presentacidn de las correspondientes facturas.
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10.- PROPUESTA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE 2025 DEL SERVICIO DE CULTURA Y DEPORTE.

A indicacién del Sr. Alcalde, toma la palabra la concejala Sra. Maria Belén
Santamaria Salazar, Presidenta de la Comision Municipal de Ensefianza, Cultura,
Juventud, Deportes, Igualdad y Euskera y se da cuenta a la Corporacién de que por
dicha Comision, reunida con fecha 6 de febrero del actual, con la asistencia de la
Técnica del Servicio de Animacion Socio Cultural, se propone la celebracion y
desarrollo de las siguientes actividades para este afio:

1. TRIMESTRE CULTURAL

Se continua con la realizacion del Trimestre Cultural a lo largo de 2025, de Enero a Mayo y
de Octubre a Diciembre quincenalmente, en lunes a las 17'30 h. en la sala de los bajos del
Ayuntamiento de Lantarodn.

Seira cubriendo la programacion con las actividades ofertadas desde el Servicio de Aulas +55
y complementando con Fundacidn Vital o alguna otra posibilidad que nos vaya llegando.
También puede darse que tengamos que contratar y abonar alguna actividad que nos resulte
de interés para cuadrar la programacion.

Un microbus pasa por las localidades que habitualmente cuentan con participantes. Si hay
alguien de otra actividad que se anima, puede llamar y se le pasara a buscar.

Viento en Popa se encarga de abrir, preparar y recibir al/a ponente y participantes.
Actividad dirigida al sector adulto, con unos gastos estimados de 3.344,00 euros de
transporte y 1.056,00 euros, al responsable.

Proponiéndose por la Comisiéon: Continuar con la actividad a lo largo de 2025. Hablar con
una persona que se puso en contacto con nosotras (Begofia Fdez. de Pinedo) y que nos
comento la posibilidad de que Xabi Salaberri pudiera dar una conferencia o en el trimestre
cultural o en la Jornada Musical “Jose Mardones”. Ver si es factible y solicitar coste de la
actividad.

2. TEATRO DINAMIZART)

Ultima actuacién del programa ofrecido por Dinamizartj en 2024.

Hay que concretar la hora, ya que puede ser tanto a la mafiana como a la tarde.

Se contara con Belén Lorbada para abrir y recibir al grupo. Actividad dirigida al sector adulto,
sin gastos.

Proponiéndose por la Comisidn: Realizar esta Ultima actividad el domingo 2 de Marzo a las
18 h. en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Lantardn. Belén Lorbada sera la encargada
de recibir al grupo y encargarse de abrir el local.

3. CHARLA DE MONTANA

Se propone la realizacién de una charla de montafia:” Anapurna: Tu ultima, mi primera” de
la ascension de Jonathan Garcia junto con Alberto Zerain (montafiero alavés fallecido mas
tarde en una expedicion).

El lugar de realizacion seria, si es posible, el Museo del Agua de Sobrén.
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El ponente nos ha propuesto el Viernes 28 de Febrero, pero seria mejor la realizacion de la
actividad en primavera, de cara a que pudiera acudir mas gente y preferiblemente en sabado
tarde. Con un presupuesto de 968,00 euros, dirigida al publico en general.

Proponiéndose por la Comisién: Plantear la fecha de realizacién de esta actividad para un
sabado de Abril o Mayo. La técnica de cultura hablara con el alcalde para saber cémo queda
el tema de la disponibilidad de la Sala del Museo del Agua de Sobrén, ya que la comision esta
de acuerdo en hacerla en este espacio.

ACTUACION TEATRO

Continuando con la trayectoria de los dltimos afios, se propone una actuacion de teatro para
las fechas vacaciones de Semana Santa/San Prudencio. Se selecciona una obra dirigida a
publico familiar en euskera. Con un presupuesto de 1.100,00 euros.

Proponiéndose por la Comisién: Realizar una actuacién de teatro en este periodo vacacional
de Semana Santa/San Prudencio, en el Salén de Actos de Lantardn. Se hablara con el grupo
de teatro PATATA TROPIKALA, para ver su disponibilidad. La actuacion estara dirigida a publico
familiar/todos los publicos y sera en euskera.

TALLERES DE ARTES PLASTICAS

Propuesta de talleres infantiles con 4 sesiones, una por trimestre, en la que se puede plantear
trabajar distintas modalidades:

e Creacion de diaporamas

e Creacidn de personajes divertidos en cartdn
e Creacién de esculturas partiendo de libros
e Creacién de mascaras

e Disefio y estampacion de taza/bolsa

e Personajes de Euskal Mitologia

o FElaboracién de cabezudos en cartén

e Técnicas de pintura y disefio

Serian muchas las posibilidades de talleres, con presupuestos muy diversos. El del dltimo
trimestre iria dirigido a ensefiar técnicas de disefio y pintura de cara a que puedan
presentarse al Concurso de Postales Navidefias que quiere organizarse este afio. Con un
presupuesto a concretar segun talleres

Proponiéndose por la Comisién: Realizar un taller en las fechas vacacionales de Semana
Santa/ San Prudencio, en un centro social a concretar. La técnica de cultura se encargara de
seleccionar el taller a realizar entre las opciones que se han planteado.

Se acuerda realizar os otros tres talleres distribuidos en el resto del afio. En Septiembre se
plantearia un taller que tenga que ver con disefio y dibujo para dar herramientas y animar a
los/as chavales/as a que tomen parte en el concurso de postales navidefias que se quiere
convocar este afio.

6. CONCURSO DE POSTALES NAVIDENAS
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Presentacion de bases y plazos para que los/as més jévenes del Municipio puedan
presentarse en este concurso. La postal o postales seleccionadas seran las que se enviaran
desde el ayuntamiento a todos/as los/as vecinos/as para felicitar las Navidades de 2025.

El premio o premios seria material didactico: Pinturas, rotuladores, libros ... Segun la edad.
Proponiéndose por la Comisién: Sacar las bases en la tltima quincena de septiembre y que
los trabajos estén presentados para octubre, de forma que haya tiempo para seleccionar el
o los trabajos premiados y luego imprimir las tarjetas que felicitaran las fiestas navidefias a
la poblacion de Lantardn. Esta actividad iré dirigida al sector infantil.

Pendiente: Preparar las bases de este concurso incluidos los premios, como gastos del
ayuntamiento.

TALLER DE DISENO + IA

Recibida una propuesta desde creadores/as de Kuartango Lab en la que se proponen talleres
de disefio junto con Inteligencia Artificial dirigida a adolescentes (mayores de 16-18 afos).
Un intento de llegar a este sector de poblacién que es tan dificil de implicar.

Podria ser de un dia, en el que se aprendera a manejar herramientas basicas de inteligencia
artificial para crear imagenes y transferirlas a una taza, o de dos jornadas, en las que se
aprendera a manejar herramientas avanzadas de inteligencia artificial para tener un mayor
control de imagenes a la hora de disefiar para transferirlas a originales tazas y libretas. Con
un presupuesto de 420 euros si es un dia y de 850 euros si dos dias.

Proponiéndose por la Comisién: Realizar la oferta de este taller al sector juvenil del
municipio. Se considera un sector complicado al que llegar, pero toda la comisién esta de
acuerdo en ofertar esta actividad que puede ser atractiva y un punto de contacto con los/as
jovenes. Se plantea para el viernes 25 de Abril a las 18 h. La técnica de cultura hablara con
los/as monitores/as para ver su disponibilidad en esta fecha y sino, se buscard otra en esta
época vacacional.

EXPOSICION SOBRON S.XIX

Imagenes, documentos y objetos de Sobrén desde finales del Siglo XIX hasta
aproximadamente 1940. Segin lo comentado en la propuesta se podria hacer al afio
siguiente una segunda parte desde 1940 hasta la actualidad. Con las ampliaciones en cartén
pluma, terminada esta primera exposicién se podria hacer una exposicién itinerante de
menor tamafo en Miranda de Ebro, Vitoria, etc. que diera visibilidad y publicidad al Museo
del Agua mas alld de su sede oficial. Terminadas las exposiciones Todos los materiales
quedarian en posesion de la Asociacién Museo de Miranda de Ebro, encargéndose el
Ayuntamiento de Lantarén del transporte de las vitrinas desde Miranda y la adecuacion de
la sala para poder colgar los marcos expositores y de los carteles anunciadores y folletos de
mano aunque la Asociacidn se puede encargar del disefio de estos si asi se dispone con todos
los logos pertinentes que se nos indiquen. Con unos gastos estimados de 2.100 euros.
Proponiéndose por la Comisién: Se acuerda solicitar mas informacién al alcalde, ya que es
la persona que ha tenido el contacto directo con la asociacidon que promueve esta actividad.
Interesaria saber lo que cubren los costes y si hay algo del material fotografico con el que se
quedaria el Ayuntamiento. También habria que concretar el lugar donde se llevaria a cabo la
exposicion: Local planteado para la Sala de Escape o la sala del Museo del Agua.
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9.

10.

11.

XXIV CONCURSO FOTOGRAFICO DE LANTARON

En la edicién de 2024 se conté con una participacion de 12 participantes, teniendo que
descalificar a uno/a de ellos/as por incumplimiento de las bases, y con 45 trabajos aceptados
para el concurso.

Hay que acordar si se continla con la temdtica y si hay alguna modificacion de las bases. Se
le ha pedido al jurado que revise las del afio pasado para realizar alguna propuesta en el tema
técnico (resolucion y formato). Con un presupuesto estimado de 1.210 euros
correspondiente a premios, dirigido a mayores de 18 afios o a mayores de 16 afios con
autorizacién

También se han solicitado y se presentan bases para la realizacién del concurso a través de
presentacion por la pagina web y votacion popular (Ayto. Barrundia)

Hay que acordar si se contintia con la tematica y las bases o se plantea una modificacién
parcial o total de ellas.

Proponiéndose por la Comisién: Se miran las bases y la forma de realizacién del concurso
fotografico de Barrundia y se ve muy complicado que la votacién sea popular por mail o
whastapp, ya que tendriamos que contar con una persona que recogiera los trabajos, los
colgara en la plataforma y luego comprobara la votacion de la gente.

Se acuerda continuar con las bases del concurso fotografico de Lantarén tal y como lo
veniamos haciendo, con una tnica modificacion respecto a las bases de 2024: Dimensiones
de formato, ya que se pondra que tendra que ser 2:3 para que no haya posibilidad de mandar
fotos panoramicas o de otro tipo de formato que dificulte la impresidn de cara a la exposicién
y al calendario. Se contard, de nuevo, con el premio popular, novedad de la edicién de 2024.

EXPOSICION FOTOGRAFICA

Los trabajos presentados en el XXIV Concurso Fotografico de Lantardn se imprimen en cartén
plumay se prepara el espacio expositivo en el pasillo del Polideportivo Javier Uriarte Jairo de
Lantardn.

Concretar si este afio de nuevo se volverd a contarse con premio a la mejor fotografia votada
por el publico.

El coste por fotografia imprimida es de unos 10 €/fotografia.

Proponiéndose por la Comision: Se imprimiran en cartén pluma los trabajos presentados en
el XXIV Concurso Fotografico de Lantardn y se colocara, como viene siendo habitual, en el
pasillo del Polideportivo Javier Uriarte Jairo. Se intentara preparar la exposicidn con mas
tiempo para que haya mas dias para la votacidn para la entrega del Premio Popular, dando
posibilidad a una mayor participacion del publico.

CAMPANA HERRIZ HERRI/ PUEBLO A PUEBLO

Se aporta la convocatoria del afio pasado, quedando a decisidn de la comisidn si se continua
con ella en las mismas condiciones.

En caso de continuidad, hay que solicitar a las localidades fechas de la celebracién de sus
Fiestas Patronales para poder enviar el documento junto a la convocatoria. Definir quién
recoge esta informacion. Con un presupuesto de 1.500 euros por localidad
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Proponiéndose por la Comisién: Esta campafa tendrd las mismas bases y caracteristicas que
el afio pasado. Se enviard la informacion tan pronto se apruebe en el pleno y se cuente con
la informacidn de las fechas de las fiestas patronales.

KORTERRAZA

Todavia no nos han mandado las bases ni las condiciones, pero seran similares a las del afio
pasado:

e 1 proyeccion: 700 €

e 2 proyecciones: 1.150 €

e Cine verano: 800 € + iva.

Debemos concretar si enviamos a las Juntas Administrativas, como en otras ocasiones, para
que lo soliciten y en base a la solicitud de esta y otras campafias, hacer el reparto entre las
localidades.

Enviar con la solicitud el calendario de las Fiestas Patronales.

Proponiéndose por la Comision: Se enviard a los pueblos para que nos envien sus solicitudes
una vez que Diputacion nos mande las bases de la campafia y contemos con la informacién
de las fechas de las fiestas patronales.

Se hara un reparto teniendo en cuenta las solicitudes de 2025, las actividades con las que
cada localidad ha contado en otras ocasiones y la distribucién del resto de campaiias
ofertadas tanto por Diputacién (Arabako Plazetan, Festival de Humor de Araia, Magialdi
Araba, Musica Clédsica) como por Fundacién Vital Fundazioa (Vital por Alava).

ARABAKO PLAZETAN

Todavia no nos han mandado las bases ni las condiciones, pero seran similares a las del afio
pasado:

*Alava: 40% sin limite

*Euskadi, Navarra e Iparralde:50% (1000 € max.)

*Espafia: 60% (1000 € max.)

*Extranjero: 70% (1000€ max.)

Previsidn cuantia econédmica asumida por el Ayuntamiento: 1.000 €

Debemos concretar si enviamos a las Juntas Administrativas, como en otras ocasiones, para
que lo soliciten y en base a la solicitud de esta y otras campafas, hacer el reparto entre las
localidades. Enviar con la solicitud el calendario de las Fiestas Patronales.

Proponiéndose por la Comision: Se enviara a los pueblos para que nos envien sus solicitudes
una vez que Diputacién nos mande las bases de la campafia y contemos con la informacion
de las fechas de las fiestas patronales

Se hara un reparto teniendo en cuenta las solicitudes de 2025, las actividades con las que
cada localidad ha contado en otras ocasiones y la distribucion del resto de campafias
ofertadas tanto por Diputacién (Korterraza, Festival de Humor de Araia, Magialdi Araba,
Musica Clasica) como por Vital por Alava (Coral, musica o teatro).

FESTIVAL DE HUMOR DE ARAIA

Todavia no nos han mandado las bases ni las condiciones, pero seran similares a las del afio
pasado:
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* 50% del caché con un compromiso de gasto minimo de 1000€ + necesidades técnicas (si las
hubiera)

Prevision cuantia econdmica asumida por el Ayuntamiento: 1.000 €

Debemos concretar si enviamos a las Juntas Administrativas, como en otras ocasiones, para

que lo soliciten y en base a la solicitud de esta y otras campafias, hacer el reparto entre las

localidades.

Enviar con la solicitud el calendario de las Fiestas Patronales.

Proponiéndose por la Comisién: Se enviard a los pueblos para que nos envien sus solicitudes

una vez que Diputacién nos mande las bases de la campafia y contemos con las fechas de las

fiestas patronales.

Se hara un reparto teniendo en cuenta las solicitudes de 2025, las actividades con las que

cada localidad ha contado en otras ocasiones y la distribucion del resto de campafias

ofertadas tanto por Diputaciéon (Arabako Plazetan, Korterraza, Magialdi Araba, Musica

Clasica) como por Fundacion Vital Fundazioa (Vital por Alava).

15. MAGIALDI ARABA

Todavia no nos han mandado las bases ni las condiciones, pero seran similares a las del afio
pasado:

e Taller infantil+ Magia de cerca + Actuacion mago/a

e No realizar en Fiestas Patronales

Aportacién del Ayuntamiento: 375 €

Sera dificil que nos den esta campafia porque la tuvimos el afio pasado.

Debemos concretar si enviamos a las Juntas Administrativas, como en otras ocasiones, para
que lo soliciten y en base a la solicitud de esta y otras campaiias, hacer el reparto entre las
localidades.

Proponiéndose por la Comisién: Se enviard a los pueblos para que nos envien sus solicitudes
una vez que Diputacién nos mande las bases de la campafia y contemos con las fechas de las
fiestas patronales.

Se hara un reparto teniendo en cuenta las solicitudes de 2025, las actividades con las que
cada localidad ha contado en otras ocasiones y la distribucion del resto de campaiias
ofertadas tanto por Diputacién (Arabako Plazetan, Festival de Humor de Araia, Korterraza,
Musica Clasica) como por Fundacién Vital Fundazioa (Vital por Alava).

16. MUSICA CLASICA Y MUSICA ANTIGUA

Son actividades que vienen marcadas, habitualmente, desde Diputacidn.

Les podemos indicar lugares interesantes dentro de nuestro territorio para que ellos/as los
tengan en cuenta.

No se ofrecen a las localidades. Es una comunicacion mas directa del Diputacion con el
Ayuntamiento correspondiente.

Enviar con la solicitud el calendario de las Fiestas Patronales.

Proponiéndose por la Comisién: Se enviara a los pueblos para que nos envien sus solicitudes
una vez que Diputacién nos mande las bases de la campafia y contemos con las fechas de las
fiestas patronales.

Se hara un reparto teniendo en cuenta las solicitudes de 2025, las actividades con las que
cada localidad ha contado en otras ocasiones y la distribucion del resto de campafias
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ofertadas tanto por Diputacidon (Arabako Plazetan, Festival de Humor de Araia, Magialdi
Araba, Korterraza) como por Fundacién Vital Fundazioa (Vital por Alava).

17. SOLICITUD DE LA SUBVENCION DE CULTURA DEL DPTO. DE CULTURA Y DEPORTE DE LA
D.F.A.

Informacidn sobre las actividades solicitadas en esta convocatoria.

Se informa que se ha solicitado una subvencién para la realizacién de actividades culturales al

Dpto. de Cultura y Deporte de la Diputacién Foral de Alava, dentro de la convocatoria anual que

publica este departamento.

18. SOLICITUD DE LA SUBVENCION DE FOMENTO DE ARTES ESCENICAS DE GOBIERNO VASCO
Informacion sobre las actividades solicitadas en esta convocatoria.

Se informa que se ha solicitado una subvencion para la realizacién de actividades dirigidas al
Fomento de Espectaculos de Artes Escénicas, dentro de la convocatoria que publica el Dpto. de
Culturay Politica Lingitiistica del Gobierno Vasco.

Déndose cuenta, por la Sra. Santamaria, que quedan pendientes de planificar
muchas actividades de Cultura a desarrollar en 2025, y que no se han podido tratar en
esta comision por falta de tiempo, por lo que se acuerda realizar una nueva comision
el Viernes 7 de Marzo a las 9°00 h.

La Corporacion, debatido el asunto, existiendo la correspondiente consignacion
presupuestaria, por unanimidad acuerda la realizacion de las actividades culturales
propuestas por la Comision Municipal de Ensefianza, Cultura, Juventud, Deportes,
Igualdad y Euskera, en los términos expuestos, procediéndose en consecuencia al
anuncio de las actividades programadas, con sus caracteristicas una vez determinadas
definitivamente. Aprobando el gasto correspondiente, haciéndose efectivo su importe
con cargo a la partida 330.226006,- Actividades Socioculturales del vigente
Presupuesto municipal, previa presentacion de las correspondientes facturas.

11.- PETICIONES DE LA CUADRILLA DE ANANA SOBRE DISTINTOS
ASUNTOS DE ACTUALIDAD:

Dada cuenta a la Corporacion del “escrito de comunicacion y peticiones sobre
distintos asuntos de actualidad”, remitido por el Presidente de la Cuadrilla de Afiana a
las Alcaldia de los Ayuntamientos de la Cuadrilla, recibido en este Ayuntamiento, con
fecha 29 de enero del actual, con el fin de conocer la opinion de los diferentes
ayuntamientos sobre diversos asuntos de actualidad, y poder actuar en consecuencia;

La Corporacion visto el escrito asi como de la documentacion anexa, y valoradas
las mismas; por unanimidad acuerda:
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- MESA DE EUSKERA; DESIGNACION DE RESPONSABLE POLITICO
EN LA MESA DE EUSKERA DE LA CUADRILLA.

En relacién con la designacion de un/a responsables politico/a por cada
ayuntamiento para formar parte de la Mesa de Euskera de la Cuadrilla de Afiana;
Designar a la concejala Ainhoa Mayoz Ibafiez.

- CUARTA TRABAJADORA; COMPROMISO SOBRE LA
CONTRATACION Y REPARTO DE COSTES.

En relacién con el compromiso o no del ayuntamiento sobre la contratacion de
la cuarta trabajadora y visto bueno del reparto de repercusion de costes para iniciar los
tramites para su contratacion; Comunicar el compromiso sobre su contratacion y visto
bueno al reparto de repercusion de costes para iniciar los trdmites para su contratacion,
conforme a lo informado por el Sr. Alcalde, de que en el supuesto de que no todos los
ayuntamientos se comprometan ni den el visto bueno al reparto de costes, se
mantendrdn los costes previstos, con reduccion de las horas de dedicacion que
correspondan a esta cuarta trabajadora para mujeres y menores en situacion de riesgo,
principalmente.

- SERVICIOS GENERALES, PROPUESTA DE SERVICIOS Y
PORCENTAIJES DE DEDICACION.

En relacién con los Servicios Generales, respuesta por escrito de los servicios
que desea encomendar cada ayuntamiento y su porcentaje de dedicacion, visto el
informe econémico y la propuesta de modelo de gestién, de conformidad con los
mismos tras su andlisis y valoracién; Comunicar que conforme adoptado al respecto
por esta corporacion en sesion de 11 de diciembre de 2024, en el que dada cuenta del
documento Informe econdémico de los servicios que presta la Cuadrilla de Afiana, asi
como de la propuesta de cofinanciacion, remitido por el Asesor Juridico de la Cuadrilla
con fecha 26 de noviembre, y de la que resulta una aportacion a este ayuntamiento de
110.122,50 en 2025, por los servicios de Urbanismo, Animacion, Medio Ambiente,
Archivo, Igualdad y Euskera, en funcion del porcentaje de dedicacion, ademas de un
fijo incluido de 1.207,10 euros; La conformidad con la propuesta de encomienda de
gestion y repercusion de costes de los servicios generales de la Cuadrilla de Afiana, en
los términos expuestos, sin modificacion de las dedicaciones que corresponden a este
ayuntamiento, teniendo en cuenta que no hay ahora despachos para los servicios de
Euskera e Igualdad, y que en su caso, se prestaria en las salas de reuniones de la
segunda planta. Y que si a resultas de la conformidad o no de otros ayuntamientos,
fuese necesario modificar las aportaciones, adoptar nuevo acuerdo al respecto.

- ADHESION UDALSAREA 2023
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En relacién con la adhesién a Udalsarea; Comunicar la adhesion de este
ayuntamiento al acuerdo para el impulso de la accion local sostenible y la agenda 2030
local en Euskadi. Udalsarea 2030, Red Vasca de municipios sostenibles, en los
términos expuestos.

- SERVICIO DE RECOGIDA DE ESCOMBROS Y RESIDUOS NO
PELIGROSOS EN ViA PUBLICA.

En relacion con el nuevo Servicio de recogida de escombros y residuos no
peligrosos en via publica de la Cuadrilla de Afiana; Comunicar la conformidad de este
ayuntamiento, en los términos expuestos. Y comunicar asi mismo que este
ayuntamiento no se hace cargo de la recogida de residuos de las empresas en el
Poligono Industrial de Lantar6n, en los términos de la ultima modificacién aprobada
por la Cuadrilla para la prestacion del Servicio.

Facultando al Sr. Alcalde para la realizacion de las gestiones y la firma de la
documentacidn que resulte necesaria para la ejecucion de estos acuerdos.

12.- LICENCIAS DE OBRA Y DE ACTIVIDAD Y SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES DE URBANISMO.

Por el Secretario Municipal, de orden de la Presidencia, se da cuenta a la
Corporacién de los Decretos de Alcaldia, adoptados en los expedientes de solicitud de
licencias de obra, de proteccion de la legalidad urbanistica por realizacion de obras sin
la preceptiva licencia y de restauracion de la ordenacion urbanistica y de las érdenes
de ejecucion de obras y actuaciones para el mantenimiento por los propietarios de las
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publicos de su terrenos, construcciones,
instalaciones y edificios, asi como de los expedientes de urbanismo en general, de
conformidad con los informes emitidos al respecto por los Servicios Técnicos
Municipales, adoptados desde la sesion ordinaria celebrada con fecha quince de enero
de dos mil veinticinco: Decretos numeros 8 a 14.

Quedando enterada la Corporacion.

13.- PETICIONES, AYUDAS Y SUBVENCIONES.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por esta Corporacion, en su sesion
plenaria celebrada con fecha veintiocho de junio de dos mil veintitrés, los miembros
de las Comisiones Informativas municipales de Urbanismo, Obras y Servicios y de
Hacienda y Presupuestos, y que son los mismos concejales, se han reunido con fecha
de hoy en Comisién Conjunta, a las nueve horas, y previa convocatoria realizada al
efecto, con carécter previo a que vayan a ser tratados en esta sesion plenaria, para
preparar los asuntos del pleno, con objeto del estudio, informe, debate y consulta en
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relacion con los asuntos de la competencia de dichas comisiones informativas
municipales, elevando su correspondiente dictamen al pleno a celebrar a continuacion
en relacion con las solicitudes de peticiones, ayudas y subvenciones presentadas.

Y la Corporacion, de conformidad con las respectivas propuestas, elevadas por
dicha Comisién Conjunta, y adoptadas por unanimidad de sus miembros, en relacion
con las solicitudes de peticiones, ayudas y subvenciones presentadas por los Concejos
del municipio, conforme a la Convocatoria y Bases Reguladoras aprobadas por la
Corporacion para el ejercicio 2024, adopta los siguientes acuerdos:

Visto el escrito presentado con fecha 16 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Alcedo, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 561,02 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencion de 364,66 euros, correspondiente al 65% de la facturacion de
los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse acreditado la instalacion de
equipo destinado a la reduccion de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 16 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Alcedo, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de energia eléctrica de los motores de las bombas del sondeo
del agua de la localidad en el afio 2.024, que asciende a un importe de 365,03 euros,
aportando la documentacién justificativa.

La Corporacidn, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 6.-
Motores Bombas sondeo de agua, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y
ayudas a conceder por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del
municipio, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad
acuerda conceder una subvencién de 219,02 euros, correspondiente al 60% de la
facturacion en 2.024 por este concepto.

Visto el escrito presentado con fecha 30 de diciembre de 2024, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Bergiienda/Bergonda, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 6.608,08 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Puablico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
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considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencion de 4.000,00 euros, establecida como maxima, al superase el
65% de la facturacion de los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse
acreditado la instalacion de equipo destinado a la reduccion de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 30 de diciembre de 2024, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Berglienda/Bergonda, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de energia eléctrica de los motores de las bombas del sondeo
del agua de la localidad en el afio 2.024, que asciende a un importe de 3.018,82 euros,
aportando la documentacion justificativa.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 6.-
Motores Bombas sondeo de agua, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y
ayudas a conceder por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del
municipio, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad
acuerda conceder una subvencion de 1.811,29 euros, correspondiente al 60% de la
facturacion en 2.024 por este concepto.

Visto el escrito presentado con fecha 17 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Berglienda/Bergonda, solicitando la ayuda
econdmica correspondiente a las actuaciones de auxilio por riesgo de
desabastecimiento, Alerta Roja 2024, en concepto de transporte de agua a la localidad,
efectuado a su solicitud por el Servicio de Calidad Ambiental de Diputacién Foral de
Alava hasta el 31 de diciembre de 2024, del que corresponde a la Junta el 40%,
1.448,88 euros, tal y como figura en el Decreto Foral 25/2017, de 11 de abril, en su
base quinta, seglin escrito de dicho Servicio de 13 de enero de 2025, adjuntando copia
de la documentacién justificativa.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado
7.- Alerta Roja, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder por
este Ayuntamiento en el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio, considerando
acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda conceder una ayuda
econdmica de 1.448,88 euros.

Visto el escrito presentado con fecha 22 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Bergiienda/Bergonda, solicitando la ayuda
correspondiente al coste de las reparaciones de fugas de agua llevadas a cabo en la
localidad, por un importe de 435,60 euros, adjuntando la documentacion justificativa.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido en el apartado 3.1.3.- de las
Obras Menores, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder por
este Ayuntamiento en el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio, asi como en el
apartado 3.1.1. Obras Menores, de las mismas, corresponde para este tipo de obras de
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reparaciones, la ayuda establecida para las obras menores hasta agotar su limite y la
ayuda establecida en el apartado 3.1.3. (60 por ciento) para el resto, pudiéndose
acumular, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad
acuerda conceder una ayuda econoémica de 435,60 euros.

Visto el escrito presentado con fecha 31 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Caicedo Yuso, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 1.797,50 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencion de 1.168,38 euros, correspondiente al 65% de la facturacion
de los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse acreditado la instalacion
de equipo destinado a la reduccion de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 31 de enero de 2024, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Caicedo Yuso, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de energia eléctrica de los motores de las bombas del sondeo
del agua de la localidad en el afio 2.024, que asciende a un importe de 561,41 euros,
aportando la documentacion justificativa.

La Corporacién, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 6.-
Motores Bombas sondeo de agua, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y
ayudas a conceder por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del
municipio, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad
acuerda conceder una subvencion de 336,85 euros, correspondiente al 60% de la
facturacion en 2.024 por este concepto.

Visto el escrito presentado con fecha 22 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Comunion/Komunioi, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 1.581,10 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacidn, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencion de 1.027,72 euros, correspondiente al 65% de la facturacion
de los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse acreditado la instalacion
de equipo destinado a la reduccién de consumo.
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Visto el escrito presentado con fecha 31 de enero de 2025 por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Fontecha, solicitando la concesion de ayuda
econdmica correspondiente a los gastos de mantenimiento del Consultorio Médico de
la localidad durante el afio 2.024, por importe total de 4.456,65 euros, adjuntando la
documentacion justificativa de los mismos, incluyendo los siguientes conceptos:
teléfono, energia eléctrica, limpieza, calefaccion y mantenimiento de caldera.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado
17- Gastos mantenimiento Consultorios Médicos, de las Bases Reguladoras de las
subvenciones y ayudas a conceder por este Ayuntamiento en el ejercicio 2.024 a los
Concejos del municipio, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por
unanimidad acuerda conceder una ayuda econdémica de 4.456,65 euros, equivalente al
100% de los gastos de mantenimiento detallados justificados.

Visto el escrito presentado con fecha 23 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Fontecha, solicitando Ia subvencién
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 6.671,33 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencion de 4.000,00 euros, establecida como maxima, al superarse el
65% de la facturacion de los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse
acreditado la instalaciéon de equipo destinado a la reduccién de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 23 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Fontecha, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de energia eléctrica de los motores de las bombas del sondeo
del agua de la localidad en el afio 2.024, que asciende a un importe de 3.386,64 euros,
aportando la documentacion justificativa.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 6.-
Motores Bombas sondeo de agua, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y
ayudas a conceder por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del
municipio, -habida cuenta de que por el Presidente-Regidor de la Junta Administrativa
de Fontecha se comunica que desde el sondeo de Montecillo se suministra al Consorcio
Urbide, que a su vez suministra al concejo de Puentelarra/Larrazubi, siendo este
suministro de 21.391 metros cubicos, y siendo el de Fontecha de 12.279 metros
cubicos, al que corresponde un total de 9.286,45 euros de gasto total de energia
eléctrica (que se distribuyen en 3.386,64 euros a Fontecha y 5.899,44 euros a
Puentelarrd)-, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad
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acuerda conceder una subvencion de 2.031,98 euros, correspondiente al 60% de la
facturacion en 2.024 por este concepto.

Visto el escrito presentado con fecha 13 de enero de 2025, por la Presidenta-
Regidora de la Junta Administrativa de Lecifiana del Camino/Lezifiana, solicitando la
subvencion correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio
2.024, que asciende a un importe de 2.795,57 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencion de 1.817,12 euros, correspondiente al 65% de la facturacion
de Jos recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse acreditado la instalacion
de equipo destinado a la reduccion de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 23 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Molinilla, solicitando la subvencién
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 643,26 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencion de 418,12 euros, correspondiente al 65% de la facturacién de
los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse acreditado la instalacion de
equipo destinado a la reduccion de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 23 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Molinilla, solicitando la subvencién
correspondiente al gasto de energia eléctrica de los motores de las bombas del sondeo
del agua de la localidad en el afio 2.024, que asciende a un importe de 265,88 euros,
aportando la documentacion justificativa.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 6.-
Motores Bombas sondeo de agua, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y
ayudas a conceder por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del
municipio, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad
acuerda conceder una subvencion de 159,53 euros, correspondiente al 60% de la
facturacion en 2.024 por este concepto.

Visto el escrito presentado con fecha 23 de enero de 2024, por el Presidente-

Regidor de la Junta Administrativa de Molinilla, solicitando la ayuda establecida a los
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concejos del municipio que presten como operadores los servicios relacionados con el
agua en sus localidades, correspondiente al servicio de mantenimiento y control de
aguas potables del afio 2.024 (periodos de enero a febrero, de marzo a junio y de julio
a diciembre), cuyo importe asciende a la cantidad de 2.385,83 euros, adjuntando
documentacion justificativa.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido en el apartado 15.-
Mantenimiento y Control de aguas potables, de cloradores y potabilizadoras, de las
Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder por este Ayuntamiento en
el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio, considerando acreditadas las
condiciones establecidas, por unanimidad acuerda conceder una ayuda econdmica de
1.431,50 euros, equivalente al 60% correspondiente al servicio prestado por la
Cuadrilla de Afiana.

Visto el escrito presentado con fecha 13 de enero de 2025, por la Presidenta-
Regidora de la Junta Administrativa de Puentelarrd/Larrazubi, solicitando la
subvencion correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio
2.024, que asciende a un importe de 6.213,80 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencién de 4.000,00 euros, establecida como maxima, al superase el
65% de la facturacion de los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse
acreditado la instalacion de equipo destinado a la reduccion de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 13 de enero de 2025, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Salcedo, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 1.495,72 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacién, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencion de 972,22 euros, correspondiente al 65% de la facturacion de
los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse acreditado la instalacion de
equipo destinado a la reduccion de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 13 de enero de 2025, por el Presidente-

Regidor de la Junta Administrativa de Salcedo, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de energia eléctrica de los motores de las bombas del sondeo
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del agua de la localidad en el afio 2.024, que asciende a un importe de 194,95 euros,
aportando la documentacion justificativa.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 6.-
Motores Bombas sondeo de agua, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y
ayudas a conceder por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del
municipio, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad
acuerda conceder una subvencién de 116,97 euros, correspondiente al 60% de la
facturacion en 2.024 por este concepto.

Visto el escrito presentado con fecha 29 de diciembre de 2024, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Sobrén, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 6.736,84 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencién de 4.000,00 euros, establecida como maxima, al superare el
65% de la facturacion de los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse
acreditado la instalacion de equipo destinado a la reduccion de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 12 de diciembre de 2024, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Turiso, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 1.487,08 euros, aportando copias de las facturas.

La Corporacidn, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencidn de 966,60 euros, correspondiente al 65% de la facturacion de
Jos recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse acreditado la instalacion de
equipo destinado a la reduccion de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 12 de diciembre de 2024, por el Presidente-
Regidor de la Junta Administrativa de Turiso, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de energia eléctrica de los motores de las bombas del sondeo
del agua de la localidad en el afio 2.024, que asciende a un importe de 499,58 euros,
aportando la documentacion justificativa.

La Corporacién, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 6.~
Motores Bombas sondeo de agua, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y
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ayudas a conceder por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del
municipio, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad
acuerda conceder una subvencion de 299,75 euros, correspondiente al 60% de la
facturacion en 2.024 por este concepto.

Visto el escrito presentado con fecha 27 de enero de 2025, por la Presidenta-
Regidora de la Junta Administrativa de Zubillaga, solicitando la subvencion
correspondiente al gasto de Alumbrado Publico de la localidad en el afio 2.024, que
asciende a un importe de 1.841,35 euros, aportando copias de las facturas,

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 5.-
Alumbrado Publico, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y ayudas a conceder
por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.024 a los Concejos del municipio,
considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad acuerda
conceder una subvencién de 1.196,88 euros, correspondiente al 65% de la facturacion
de los recibos pagados en 2.024 por este concepto, al haberse acreditado la instalacion
de equipo destinado a la reduccién de consumo.

Visto el escrito presentado con fecha 27 de enero de 2025, por la Presidenta-
Regidora de la Junta Administrativa de Zubillaga, solicitando la subvencién
correspondiente al gasto de energia eléctrica de los motores de las bombas del sondeo
del agua de la localidad en el afio 2.024, que asciende a un importe de 1.967,78 euros,
aportando la documentacion justificativa.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 6.-
Motores Bombas sondeo de agua, de las Bases Reguladoras de las subvenciones y
ayudas a conceder por este Ayuntamiento durante el ejercicio 2.023 a los Concejos del
municipio, considerando acreditadas las condiciones establecidas, por unanimidad
acuerda conceder una subvencion de 1.180,67 euros, correspondiente al 60% de la
facturacion en 2.024 por este concepto.

A continuacion, la Corporacion, de conformidad con las respectivas propuestas,
elevadas por dicha Comision Conjunta, y adoptadas por unanimidad de sus miembros,
en relacion con las solicitudes de peticiones, ayudas y subvenciones presentadas en
materia de caracter social, de cultura y deporte, conforme a las Convocatorias y Bases
Reguladoras aprobadas por la Corporacion para el ejercicio 2024, adopta asi mismo
los siguientes acuerdos:

Visto el escrito presentado por ***  solicitando la concesion de la ayuda
econdmica complementaria a la concedida por el Instituto Foral de la Juventud, de
acuerdo con la Convocatoria para la concesion de subvenciones a los jovenes
estudiantes que han cursado en 2023/2024 estudios de bachillerato, ciclos formativos
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de grado medio o superior y que necesiten desplazarse a otro municipio diferente al de
su residencia, aprobada por Acuerdo 298/2024, del Consejo de Gobierno Foral de 21
de mayo y publicada en el BOTHA N1, de 31 de mayo de 2024.

Habida cuenta de que a la solicitud se acompafia copia de la notificacion de la
Resolucion de ayuda concedida por el Instituto Foral de la Juventud, por importe de
211,78 euros, en concepto de concesion de ayudas transporte 2023/24; La Corporacion,
de conformidad con lo establecido en el apartado 5.- Ayudas traslado para estudios, de
las Bases reguladoras de las subvenciones y ayudas en materia de cardcter social, de
cultura y deporte, a conceder por este Ayuntamiento en 2024, y que han sido aprobadas
por esta Corporacion, por la que se establece la Convocatoria de Ayudas
Complementarias, vista la documentacién aportada y distancia a Vitoria-Gasteiz,
considerando que concurren las condiciones establecidas en la convocatoria, por
unanimidad acuerda conceder una ayuda econémica complementaria de 600,00 euros.

Visto el escrito presentado por ***  solicitando la concesion de la ayuda
econdmica complementaria a la concedida por el Instituto Foral de la Juventud, de
acuerdo con la Convocatoria para la concesion de subvenciones a los jovenes
estudiantes que han cursado en 2023/2024 estudios de bachillerato, ciclos formativos
de grado medio o superior y que necesiten desplazarse a otro municipio diferente al de
su residencia, aprobada por Acuerdo 298/2024, del Consejo de Gobierno Foral de 21
de mayo y publicada en el BOTHA N°1, de 31 de mayo de 2024.

Habida cuenta de que a la solicitud se acompafia copia de la notificacion de la
Resolucién de ayuda concedida por el Instituto Foral de la Juventud, por importe de
211,78 euros, en concepto de concesion de ayudas transporte 2023/24; La Corporacion,
de conformidad con lo establecido en el apartado 5.- Ayudas traslado para estudios, de
las Bases reguladoras de las subvenciones y ayudas en materia de caracter social, de
cultura y deporte, a conceder por este Ayuntamiento en 2024, y que han sido aprobadas
por esta Corporacion, por la que se establece la Convocatoria de Ayudas
Complementarias, vista la documentacién aportada y distancia a Vitoria-Gasteiz,
considerando que concurren las condiciones establecidas en la convocatoria, por
unanimidad acuerda conceder una ayuda econdomica complementaria de 600,00 euros.

Visto el escrito presentado por ***  solicitando la concesion de la ayuda
econdmica complementaria a la concedida por el Instituto Foral de la Juventud, de
acuerdo con la Convocatoria para la concesion de subvenciones a los jovenes
estudiantes que han cursado en 2023/2024 estudios de bachillerato, ciclos formativos
de grado medio o superior y que necesiten desplazarse a otro municipio diferente al de
su residencia, aprobada por Acuerdo 298/2024, del Consejo de Gobierno Foral de 21
de mayo y publicada en el BOTHA N°61, de 31 de mayo de 2024,

Habida cuenta de que a la solicitud se acompafia copia de la notificacion de la

Resolucion de ayuda concedida por el Instituto Foral de la Juventud, por importe de
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211,78 euros, en concepto de concesion de ayudas transporte 2023/24; La Corporacion,
de conformidad con lo establecido en el apartado 5.- Ayudas traslado para estudios, de
las Bases reguladoras de las subvenciones y ayudas en materia de caracter social, de
cultura y deporte, a conceder por este Ayuntamiento en 2024, y que han sido aprobadas
por esta Corporacion, por la que se establece la Convocatoria de Ayudas
Complementarias, vista la documentacion aportada y distancia a Vitoria-Gasteiz,
considerando que concurren las condiciones establecidas en la convocatoria, por
unanimidad acuerda conceder una ayuda econémica complementaria de 600,00 euros.

Visto el escrito presentado por ***  solicitando la concesion de la ayuda
econdmica complementaria a la concedida por el Instituto Foral de la Juventud, de
acuerdo con la Convocatoria para la concesion de subvenciones a los jovenes
estudiantes que han cursado en 2023/2024 estudios universitarios y que necesiten
desplazarse a otro municipio diferente al de su residencia, aprobada por el Consejo de
Administracion del Instituto Foral de la Juventud, en la reunién de 25 de abril de 2024
y publicada en el BOTHA N°61, de 31 de mayo de 2024.

Habida cuenta de que a la solicitud se acompaiia copia de la notificacion de la
Resolucion de ayuda concedida por el Instituto Foral de la Juventud, por importe de
257,29 euros, en concepto de concesion de ayudas transporte universitario 2023/24; La
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.- Ayudas traslado
para estudios, de las Bases reguladoras de las subvenciones y ayudas en materia de
caracter social, de cultura y deporte, a conceder por este Ayuntamiento en 2024, y que
han sido aprobadas por esta Corporacion, por la que se establece la Convocatoria de
Ayudas Complementarias, vista la documentacion aportada y distancia a Donostia-San
Sebastian, considerando que concurren las condiciones establecidas en la convocatoria,
por unanimidad acuerda conceder una ayuda econdémica complementaria de 650,00
euros.

Visto el escrito presentado por *** solicitando la concesion de la ayuda
econdmica a los jovenes estudiantes universitarios que necesiten desplazarse a otro
municipio diferente al de su residencia, a centros de estudios de otros municipios, en
el curso 2023/2024.

Habida cuenta de que a la solicitud se acompaiia escrito, en el que se comunica
que han tenido un percance con la solicitud de la beca de transporte al Instituto Foral
de la Juventud, -de acuerdo con la Convocatoria para la concesion de subvenciones a
los jovenes estudiantes que han cursado en 2023/2024 estudios universitarios y que
necesiten desplazarse a otro municipio diferente al de su residencia, aprobada por el
Consejo de Administracion del Instituto Foral de la Juventud, en la reunién de 25 de
abril de 2024 y publicada en el BOTHA N°l1, de 31 de mayo de 2024-, y que
presentada la misma de forma on line al mismo tiempo que la de su hermana *** sin

embargo han sido informados desde Diputacion de que no consta el expediente de
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solicitud a su nombre, solicitando que se valore la concesién de la ayuda municipal,
destacando que en afios anteriores se ha concedido la beca de transporte sin ningtn
inconveniente, y que a su hermana *** se le ha concedido este afio la ayuda del Instituto
Foral de la Juventud, al igual que en afios anteriores.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.- Ayudas
traslado para estudios, de las Bases reguladoras de las subvenciones y ayudas en
materia de caricter social, de cultura y deporte, a conceder por este Ayuntamiento en
2024, y que han sido aprobadas por esta Corporacion, en el ejercicio de la facultad que
para interpretar estas Bases, se establece en su apartado 28, excepcionalmente y a pesar
de que no consta la solicitud de la ayuda al Instituto Foral de la Juventud, al Gobierno
Vasco o al Gobierno del Estado, vista la documentacion aportada y distancia a Bilbao,
constatado que otros cursos se le ha concedido la ayuda por dicho Instituto, y que este
curso se le ha concedido a su hermana ***, al igual que en cursos anteriores, previo
estudio, por unanimidad acuerda conceder una ayuda econdmica complementaria de
650,00 euros. A abonar previa presentacion de la certificacion de asistencia al centro
de estudios, emitido por el mismo, correspondiente al curso 2023/204.

Visto el escrito presentado por ***, solicitando la concesién de la ayuda
econdmica a estudiantes universitarios en centros de otros municipios, en el curso
2023/2024, en concreto a Salamanca.

Habida cuenta de que a la solicitud se acompafia escrito del Instituto Foral de la
Juventud, en el que se comunica que ha acordado denegar la subvencion solicitada en
la Convocatoria para la concesion de subvenciones a los jovenes estudiantes que han
cursado en 2023/2024 estudios universitarios y que necesiten desplazarse a otro
municipio diferente al de su residencia, aprobada por el Consejo de Administracion del
Instituto Foral de la Juventud, en la reunion de 25 de abril de 2024 y publicada en el
BOTHA N°61, de 31 de mayo de 2024, por el motivo de “Desplazamiento no incluido
en la convocatoria (Punto 2.4. de la convocatoria)” estudiar a mas de 150 kilémetros
del domicilio.

La Corporacion, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.- Ayudas
traslado para estudios, de las Bases reguladoras de las subvenciones y ayudas en
materia de caracter social, de cultura y deporte, a conceder por este Ayuntamiento en
2024, y que han sido aprobadas por esta Corporacién, por la que se establece la
Convocatoria de Ayudas Complementarias, vista la documentaciéon aportada, por
unanimidad acuerda comunicar que no concurren las condiciones establecidas en la
convocatoria, debiendo aportarse la documentacién justificativa de ayuda o beca
concedida para estos estudios en centro de municipio a una distancia superior a 150
km., por los organismos oficiales (Gobierno Vasco o Gobierno del Estado).

Visto el escrito presentado por la representacion del Obispado de Vitoria,

solicitando la concesion de la subvencidon correspondiente a la rehabilitacién de
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edificio catalogado, que se ha llevado a cabo en la Iglesia de San Cornelio y San
Cipriano, correspondiente a la parcela cuya referencia catastral es la 35-7-322 A,
situada en la ¢/ Alta, s/n, de la localidad de Comunién/Komunioi.

Resultando que con fecha 08-02-2024, solicito la preceptiva licencia municipal
de obras para sustituir teja y remates de la cubierta de la Iglesia, y que en virtud de
Resolucion de Alcaldia de fecha 05-06-2024, de conformidad con los informes
favorables evacuados al respecto por la Arquitecta Asesor del Ayuntamiento, tras
analizar la Memoria Técnica redactada por el Arquitecto Técnico Pedro M?* de la
Fuente Campo y por el Servicio de Patrimonio Historico-Arquitectonico del
Departamento de Cultura y Deporte de Diputacién Foral de Alava, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 6/2019, de 9 de mayo, del Patrimonio Cultural Vasco, vista
la documentacidon del expediente, por un presupuesto de ejecucion material de
35.416,62 euros, se concedid licencia municipal de obras para ejecutar lo solicitado.

Considerando que concurren las condiciones establecidas en los articulos 4.2
y 5y 6 de la Ordenanza Reguladora de las subvenciones para rehabilitacion de
viviendas y edificios catalogados, aprobada por este Ayuntamiento de Lantaron en
sesion plenaria celebrada con fecha 28-11-02 y publicada en el B.O.T.H.A., N°12, de
31 de enero de 2.003.

La Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 10 de la citada
Ordenanza, habida cuenta de que la obra ha finalizado, obrando en el expediente
factura correspondiente a la reparacion, por importe de 48.768,78 euros de ejecucion
material, habiéndose constatado por la Arquitecta Municipal en su informe de 8 de
enero de 2025, tras girar visita de inspeccion, conforme establece el articulo 16 de la
Ordenanza de referencia, que las obras se han realizado conforme a la licencia de obras
concedida, por unanimidad de sus miembros, acuerda:

Conceder al Obispado de Vitoria, una subvencion de 975,38 euros, equivalente
al 2% del importe de ejecucion de la factura de la obra para sustituir teja y remates de
la cubierta que se ha llevado a cabo en la Iglesia de San Cornelio y San Cipriano,
correspondiente a la parcela cuya referencia catastral es la 35-7-322 A, situada en la ¢/
Alta, s/n, de la localidad de Comunion/Komunioi, en concepto de subvencion para la
rehabilitacion de edificio catalogado.

14- INFORMES DE ALCALDIA Y DAR CUENTA DE LAS
RESOLUCIONES ADOPTADAS.

Queda enterada la Corporacion de los Decretos de Alcaldia adoptados desde la

ultima sesioén ordinaria de pleno, celebrada con fecha quince de enero de dos mil
veinticinco. A continuacion, el Sr. Alcalde da cuenta a la Corporacion de que por la
Subdelegacion del Gobierno en Alava, se ha comunicado, -ante el interés de este
ayuntamiento a su oferta, dada la positiva experiencia en jornada celebrada otro afio-,
la celebracidon de una Jornada divulgativa/practica sobre certificados digitales y su uso
55



AYUNTAMIENTO DE

LANTARONGO

N B A [ G
UDALA LANTARON
(ARABA) (ALAVA)

Calle del Ayuntamiento, 2 - 01213 KOMUNIOI - COMUNION e Tel.: 945 33 20 24 » Fax.: 945 33 28 78 » alantaron.alvaro@ayto.araba.eus

en las relaciones con las administraciones, denominada “La administracion cerca de
ti”, dirigida a todos los que quieran conocer las formas de relacionarse
electronicamente con la administracion evitando desplazamientos y llamadas de
teléfono, y también a aquellos que deseen obtener clave permanente o un certificado
de la FNMT. A la reunion asisten también una persona del INSS y otra de la TGSS,
habiéndose fijado el jueves 13 de marzo a las 11,00 horas. Se anunciard y dara difusion.

Por otra parte, el Sr. Alcalde informa a la Corporacion de que se va a proceder
a la instalacidén de nuevo césped en las pista de padel, en sustitucion del actual en mal
estado. Y que asi mismo, se ha comenzado con las instalaciones eléctricas para cierres
de puertas de las dependencias deportivas municipales para la digitalizacion de las
mismas, habiéndose optado por una oferta a contratar sin necesidad de hacer zanja.

Asi mismo, informa el Sr. Alcalde de que por el Servicio Vasco de Gestion de
Penas, se han hecho las gestiones para que un vecino realice un plan de ejecucion de
cincuenta y cinco jornadas de trabajos en beneficio de la comunidad, y va a realizar
apoyo en tareas propias del ayuntamiento, en horario de mafiana.

Y por otra parte, el Sr. Alcalde da cuenta de que para el préximo pleno hay que
estudiar la suscripcion de nuevo convenio, para regular las condiciones en las que se
procedera a la utilizacion de las instalaciones y dependencias municipales por el Club
Deportivo Lantaron, durante los proximos cuatro afios. Y asi mismo, hay que estudiar
para su aprobacidon antes de la temporada de las piscinas, el Reglamento que regula el
uso de las instalaciones deportivas municipales. Da cuenta el Sr. Alcalde de que
mafiana se han convocado a una reunion con responsables de Carreteras de Diputacion,
y que al no poder acudir €l, asistird la concejala Sra. Santamaria.

15.- ESTADO DE CUENTAS.

Por el Secretario-Interventor se procede a dar lectura del estado de la Tesoreria
correspondiente al treinta y uno de enero de dos mil veinticinco.

Dandose cuenta de que una vez aprobado el expediente de Liquidacion del
Presupuesto del ejercicio 2024, previa elaboraciéon por los Técnicos de la Direccion de
Equilibrio Territorial de Diputacién Foral de Alava, e incorporados los créditos del
remanente de gastos del ejercicio 2024, de lo que se dara cuenta a la Corporacion, asi
como del Acta de Arqueo Ordinario correspondiente al treinta y uno de diciembre dos
mil veinticuatro, que firmada obrara en su expediente.

Quedando enterada la Corporacidn.

16.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

56



fics

AYUNTAMIENTO DE

LANTARON

(ALAVA)

LANTARONGO
UDALA
(ARABA)

Calle del Ayuntamiento, 2 - 01213 KOMUNIOI - COMUNION e Tel.: 945 33 20 24 ¢ Fax.; 945 33 28 78 » alantaron.alvaro@ayto.araba.eus

A continuacion, el Sr. Alcalde abre el turno de ruegos y preguntas, dando la
palabra a los corporativos. Toma la palabra el concejal Sr. Montejo, para preguntar por
los nuevos tablones de anuncio a colocar en las localidades del municipio. El Sr.
Alcalde le dice que sélo Fontecha le ha comunicado las medidas, por lo que se va a
volver a solicitar a las juntas que faciliten las medidas que les interesan a cada una de
ellas, para pasarlas a la empresa para que haga su oferta de elaboracién en aluminio. Y
por otra parte, el Sr. Montejo se interesa por las preguntas de los grupos municipales
que se le trasladaron al Diputado General en la reunidn que celebré con Alcaldes para
el tema de los parques fotovoltaicos. El Alcalde le dice que no ha recibido nada, ni
nadie le ha dado explicaciones, que él las mandé pero no ha tenido contestacion, y que
en aquellas reunion estuvieron el alcalde de Ribera Alta, el Alcalde de Valdegovia y el
Presidente de la Cuadrilla de Afiana. A continuacién toma la palabra la concejala Sra.
Mayoz, y dice que habria que preguntar a las juntas administrativas si ven alguna
necesidad o algun cambio factible en las ayudas y subvenciones a conceder por el
ayuntamiento este afio. Y a continuacion toma la palabra la concejala Sra. Bada para
preguntar por el Servicio de Taxi, y se le informa que se va a tener una reunioén con el
responsables del servicio comarcal en la zona, el préximo 20 de febrero, a las nueve
horas, para coordinar con el servicio municipal. Y para finalizar, toma la palabra la
concejala Sra. Diez y da cuenta de la reunién de la entidad urbanistica de conservacion
del Poligono Industrial celebrada el pasado 22 de enero, y a la que asistié en
representacion de este ayuntamiento, y en la que, entre otros, se presento el estado de
cuentas de 2024 y se aprob6 el presupuesto de este afio, y le preguntaron si se van a
cambiar las luces del alumbrado publico, y sustituir por led. El Sr. Alcalde le dice que
se esta estudiando y pendiente de que se convoquen subvenciones para su instalacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendq las doce horas y treinta minutos,
el Sr. Alcalde- Presndente levanta la Sesion, de lo qué yo, el Secretario, doy fe.
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